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Protokollsutdrag från sammanträde  
Nämnd: Kommunstyrelsen 

Datum: 2024-12-09 

KS § 159 Begäran om upphävande av styrdokument på HR-
området samt antagande av arbetsmiljöriktlinjer (KS-
2024/633)  

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige:  

Kommunfullmäktige upphäver medarbetarpolicyn. 

Kommunstyrelsens beslut:  

1. Under förutsättning att kommunfullmäktige upphäver medarbetarpolicyn antar 
kommunstyrelsen arbetsmiljöriktlinjerna. 

2. Riktlinjerna träder i kraft i samband med att kommunfullmäktiges beslut vinner 
laga kraft. 

Sammanfattning av ärendet 
Knivsta kommuns arbetsmiljöriktlinjer är ett övergripande styrdokument som 
sammanfattar det förhållningssätt och arbetssätt kommunen har till 
arbetsmiljöarbetet och knyter an till kommunens övergripande arbetsgivarpolicy. I 
arbetsmiljöriktlinjerna beskrivs hur arbetsmiljöarbetet ska bedrivas förebyggande, 
främjande och systematiskt som en naturlig del av verksamheten.  

Arbetsmiljöriktlinjerna är ett led i Knivsta kommuns målsättning att våra 
gemensamma värderingar och arbetssätt bidrar till sunda arbetsplatser som upplevs 
utvecklande och stimulerande för alla medarbetare, såväl fysiskt, psykiskt som 
organisatoriskt.  

Underlag för beslut 
Arbetsutskottet instämde i tjänsteutlåtandet.  

Tjänsteutlåtande 2024-11-05 
Förslag på arbetsmiljöriktlinjer 

Beslutet skickas till 
Akten 

Teknikkontroll 
Ordföranden gör en teknikkontroll för att se att alla kan delta under beslutet.  
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