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MOTION                2023-09-10 

 

Inför fria arbetsskor för personalen i  
äldreomsorgen 

Alla arbetare som behöver ha tillgång till arbetskläder och arbetsskor ska 
ha rätt till det. Det borde vara självklart. Men idag är det inte så. Det råder 
en ojämlik tillgång till arbetskläder och arbetsskor mellan 
kvinnodominerade och mansdominerade branscher.  

Att kvinnor och män ska ha lika tillgång till arbetsskor är både en arbetsmiljö- 
och en jämställdhetsfråga. En arbetstagare som behöver skor som skydd mot 
spikar och att halka eller andra risker har rätt till fria skyddsskor. Det är en 
självklarhet. Detsamma gäller inte vid risk för belastningsskador inom vård och 
omsorg.  

Bra och ändamålsenliga arbetsskor kan förebygga belastningsskador i rygg, 
höfter och knän. Men bra arbetsskor är dyra. Medarbetare i äldrevården går och 
står mycket sitt arbete, skorna slits och måste ofta bytas ut, vilket belastar den 
lågavlönade yrkesgruppen. 

Att införa fria arbetsskor till anställda med brukarkontakt i den kommunala 
äldreomsorgen kommer att förebygga arbetsskador och också bidra till att göra 
Knivsta kommun till en mer attraktiv arbetsgivare. 

Vi föreslår därför att kostnadsfria arbetsskor ska införas för alla anställda 
med brukarkontakt inom den kommunala äldreomsorgen  
 
Kostnaden för reformen uppskattas till 220 tkr. Förslaget finns med i det 
Socialdemokratiska förslaget till Mål och budget för 2024. 
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