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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ida Sarapik 2024-03-14 KS-2023/308

Kommunstyrelsen

Motion 2023:09 fran Lotta Wistrom (L) — Stark HBTQI-personers
rattigheter i Knivsta kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige anser motionen besvarad med hanvisning till tjansteutlatande 2024-03-
14

Sammanfattning av arendet

| en motion som anmaldes pa kommunfullmaktige 25 maj 2023, § 48, foreslar Liberalerna att
kommunen ska starka HBTQI-personers rattigheter i Knivsta kommun genom flera olika
atgarder.

Remittering av motionen och drendets beredning

Eftersom motionens forslag berérde verksamheten for utbildningsnamnden och
socialnamnden remitterades den till dessa namnder den 8 juni 2023.

Utbildningsnamnden yttrade sig éver motionen genom beslut pa sammantradet 28 november
2023, 8§ 72.

Socialnamnden yttrade sig dver motionen genom beslut pa sammantradet 14 mars 2024, §
17.

Kommunledningskontoret har sammanstallt dessa yttranden tillsammans med information
fran kommunstyrelsens egna verksamheter, till exempel fritids- och kulturkontoret.

Kommunledningskontorets beredning

Allmant om motioner

| kommunallagen (KL) 5 kap 22 § stadgas att ledamoterna har ratt att vacka arenden i
kommunfullmaktige genom att vacka motioner, och i 5 kap 72 § p 8 att kommunfullmaktige i
sin arbetsordning ska reglera mer i detalj hur motioner ska handlaggas.

| kommunfullmaktiges arbetsordning finns ndrmare bestammelser om motioner i 36 §. Enligt
arbetsordningen ska motioner vara skriftliga, undertecknade av en eller flera ledaméter eller
tjianstgbrande ersattare, och inte ta upp amnen av olika slag.

Allmant om kommunens arbete for att motverka diskriminering

Det pagar standigt ett arbete for att motverka diskriminering och krdnkande behandling av
olika slag i kommunens verksamheter. Regler och riktlinjer som syftar till detta finns i olika
styrdokument som kommunen sjalv tar fram, t. ex. kommunens Policy for jamlik halsa och
social hallbarhet, skolornas likabehandlingsplaner, Vision 2025 samt inriktningsmal som
fullmaktige satter. Utéver kommunens egna styrdokument och bestammelser ar kommunen
aven bundna av olika lagbestammelser. Bland annat styrs verksamheterna av
barnkonventionen, diskrimineringslagen och skollagen, for att ndmna nagra. Fritids- och
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kulturkontoret &r HBTQI-certifierade och delar med sig av sin kunskap till andra kontor och
verksamheter.

Motionens forslag

| motionen lagger Liberalerna nio yrkanden till kommunfullmaktige. Yrkandena har
sinsemellan olika karaktar och inriktning, men kan delas in i tvd grupper dar den ena gruppen
ar av mer 6vergripande typ och den andra innehaller mer detaljerade forslag.

Det har varit utmanande for férvaltningen att bereda motionen, eftersom motionen innehdll
manga yrkanden av olika karaktar samtidigt som beredningen av en motion ska vara relativt
oversiktlig och inte ga in for djupt pa detaljniva.

Foljande yrkanden i motionen har férvaltningen uppfattat som mer évergripande:

e Kommunen ska inkludera sexuell laggning respektive kdnsidentitet och konsuttryck i
relevanta styr- och plandokument.

¢ Kommunen ska sakerstalla att bemdtandet av och service till hbtgi-personer
forbattras inom all kommunal verksamhet.

e Kommunen ska medverka till att fler sarskilda verksamheter for hbtgi-ungdomar och
aldre hbtgi-personer blir verklighet.

e Socialtjansten ska ha beredskap att erbjuda hbtqi-personer, oavsett kon och
konsidentitet, som utsatts for vald eller hot om vald av narstaende, skyddat boende i
enlighet med vad lagen kraver.

e Som ett kriterium for bidragsgivning till ideella organisationer ska kommunen ha som
krav att en organisation som tar emot kommunala bidrag ska motverka diskriminering
och annan krankande behandling pa grund av sexuell laggning, konsidentitet eller
konsutryck.

Foljande yrkanden i motionen har férvaltningen uppfattat som mer detaljerade:

¢ De blanketter som kommunen anvander ska vara konsneutrala och inte férutsatta att
exempelvis tva foraldrar ar av olika kon.

e Alternativet "annat” och/eller "vill ej uppge” ska finnas som alternativ i enkater som
kommunen anvander dar konsidentitet ska uppges.

e Transpersoner ska ges mojlighet for ombyte i en avskild och trygg miljd i relevanta
verksamheter inom kommunen.

e Toaletter inom kommunal férvaltning, bolag och verksamheter ska omdefinieras efter
funktion i stallet for kdn eller vara kdnsneutrala.

Sammanfattning av namndernas yttranden

Utbildningsndmnden skriver i sitt yttrande att ndAmnden delar motionarens uppfattning om att
respekt for alla manniskors lika varde ar av yttersta vikt, och beskriver hur namndens
verksamheter arbetar utifran lagar och likabehandlingsplanen for att forebygga diskriminering
och krankande behandling. | yttrandet beskrivs darefter flera av de atgarder/aktiviteter som
namndens verksamheter bedriver.
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Socialndmnden skriver i sitt yttrande att nAmnden delar motionarens uppfattning om att alla
invanare ska ha likvardiga rattigheter och bemoétas pa jamlika villkor, och beskriver pa vilka
satt namndens verksamheter arbetar for att var inkluderande utifran lagar och
kommunfullmaktiges inriktningsmal. De yttrar sig generellt samt inriktat mot tre av yrkandena
i motionen.

Forvaltningens bedémning om de 6vergripande yrkandena

Forvaltningen har ett pagaende uppdrag att bade se 6ver styrdokument och utveckla hur
kommunen tar fram styrdokument for att sakerstalla att kommunens styrande handlingar
motverkar diskriminering och ojamlik behandling. | allmanhet har kommunen arbetat med
generella bestdmmelser om motverkande av diskriminering. En generell bestdmmelse har
fordelen att den ar mer inkluderande och kan omfatta flera diskrimineringsgrunder. Ett
specifikt exempel som aven kopplar an till yrkandet om bidragsgivning ar kommunens
"Regler for foreningsstdd” som har en évergripande bestdmmelse om att féreningar som tar
emot féreningsbidrag fran kommunen ska arbeta for allas lika varde och motverka
diskriminering och ojamlikhet.

Ett gott bemdtande av HBTQI-personer i de kommunala verksamheterna borde vara en
sjalvklarhet, som for alla kommunens medborgare. Bland annat finns kommunens rutin for
synpunkter och klagomal for att fanga upp sadant som inte fungerar bra. Kommunen arbetar
med att sakerstalla gott bemotande bland annat genom ett aktivt arbete med synpunkter och
klagomal, for att identifiera i vilken verksamhet eventuella brister finns och ta fram atgarder
for att hantera dessa.

Kommunens uppdrag vad géaller skyddade boenden ar reglerat enligt lag. Lagstiftningen har
andrats flera ganger senaste aren och kommer att andras igen varen 2024 for att starka
rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende. En korrekt individuell bedémningen kommer
inte paverkas av om individen tillhér HBTQI-malgruppen eller inte.

Fritids- och kulturkontoret arbetar aktivt med métesplatser for framfér allt HBTQI-ungdomar,
genom motesplatsen HBTQI-klubben pa biblioteket och I6pande temakvallar anordnade av
ungdomsverksamheten. Det framgar aven av utbildningsnamndens yttrande att skolan har

stéd av fritids- och kulturkontorets verksamhet.

Forvaltningens bedémning om de detaljerade yrkandena

Vid stickprov ar de blanketter som finns i kommunens sjalvservice kdnsneutralt utformade
och hanvisar till exempel till vardnadshavare 1 och 2 eller vardnadshavare/foralder 1 och 2.

Alternativ annat” och/eller "vill ej uppge” boér finnas som val i enkater dar det ar relevant.
Kommunen har inte alltid radighet éver enkaters utformning men upplevelsen ar att de
efterfragade alternativen oftast finns med.

Omkladesrum i flera av kommunens fastigheter, till exempel Adolfsbergshallen, Cik och
Halsohuset ar numrerade istallet for att vara markta med kén, fér mojlighet att anvandas efter
behov, till exempel kdnsneutralt. Skyltning av toaletter ar skyltade utefter funktion dar sa ar
mojligt. Lokalerna anvands ibland av flera olika verksamheter och det ar inte alltid majligt att
enbart skylta utifran funktion.
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Kommunledningskontorets bedomning

Kommunledningskontoret har i samarbete med andra kontor och med stdd av namndernas
yttranden gjort en dversiktlig utredning dver yrkandena i motionen. | och med detta ar
forvaltningens forslag att motionen ska anses besvarad. Eftersom yrkandena ar sa manga
och av sa olika slag ar det inte majligt att foresla ett bifall till motionen, men inte heller ett
avslag ar lampligt eftersom beddémningen ar att kommunen arbetar med i stort sett alla de
omraden som namns. Fér de omraden dar det kan kravas djupare analyser, som till exempel
fragan om omkladningsrum och skyltning av toaletter behévs ett konkret uppdrag.

Ekonomisk konsekvensanalys
Forslaget att anse motionen besvarad innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut

Tjansteutlatande 2024-03-14

Beslut fran utbildningsnamnden, § 72, 2023-11-28
Utbildningsnamndens yttrande 2023-11-09

Beslut fran socialnamnden, § 17, 2024-03-14
Socialnamndens yttrande 2024-02-20

Motionen

Beslutet ska skickas till
Akten

Asa Franzén
Chef for kommunledningskontoret
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
att betrakta som barn
Ja X Nej []

Férklara oavsett svar.

Fragor kring HBTQI berdr manniskor oavsett alder.
Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
Ett 6ppet samhalle som ser till alla manniskors lika varde gynnar alla, aven barn och unga.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Inga intressekonflikter har uppmarksammats.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja [] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfér barn inte tillfragats.
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