Liberalerna

Interpellation Liberalerna

Datum: 230316

Fragan stills till Pierre Jansson ordférande utbildningsnimnden
Amne: Handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck
Bakgrund

Konflikter och problem med koppling med hedersproblematik skiljer sig ofta mot liknande situationer i
familjer som inte har koppling till hederskulturen. Dessutom kan problemet kompliceras av sldktingar i
andra linder, problem med svenska spriket, bristande kunskap om svenska spriket och lagar och regler.
Problem i Sverige kan ocksa kompliceras av att barn f6rs utomlands av olika anledningar.
Hedersproblematikens komplexitet, orsaker och 16sningar dr annorlunda jamfért med liknande situationer
i svenska familjer. Olikheterna kriver genomtinkta atgirder och utbildningar f6r att férsikra sig om att
fallen 16ses pé bista sitt. Hedersproblematik finns inte bara i landets storstider utan ocksd mindre orter.
Idag har dirfér ocksé flera mindre kommuner uppfort handlingsplaner specifikt for att bekdmpa
hederstortryck.

Vi Liberaler vill att Knivsta ska ha mycket god kunskap bland institutioner och personal 1 kommunen
kring hedersproblematik. Vi ska vara férberedda och veta vad dtgirderna ska vara bland lirare, kurator
och rektor nir det stir tomma stolar i skolsalen efter sommarlovet, nir en elev dr ridd f6r att bli bortgift,
nir en forilder dr upprord Gver att det dr sexualkunskap pa schemat osv. Vi vill att Knivsta ska ha
dterkommande utbildningar, olika dtgirdspaket som ér designade just f6r hedersproblematiken
komplexitet. Vi vill att dtgirder ska vara effektiva och l9sningsorienterade. Barn som faller offer f6r
hedersproblematik i Knivsta ska i efterhand kdnna att kommunen fanns dir £6r just dem och gjorde vad
som krivdes for deras trygghet och utveckling.

Liberalernas motion

Med motion Handlingsplan f6r ”Hedersrelaterat vild och fortryck” Liberalerna 1 Knivsta ville vi fa till
stand en kommungemensam handlingsplan som skapar trygghet f6r de eller dem som ér utsatta, d.v.s.
barn, ungdomar och vuxna. Detta tydliggdr £6r befolkningen, férvaltningen och tjanstemin samt all
berérd personal hur vi arbetar pa ett systematiskt sitt och samverkar i dessa fragor for att férebygea och
skydda samt agera i de akuta fall som sker.

Motionen bifélls inte med motiveringen att det redan 4r inarbetat i redan existerade policydokument. Vi
tycker inte att det 4r tillfredstidllande utan att detta behéver behandlas i handlingsplaner ddr sirskilt detta
tas upp pa organisations-, grupp- och individnivd. Vi noterade dock att man dmnade ga ut med en riktad
utbildningsinsats till samtliga medarbetare.



Vi anser att det skall hos all personal som triffar barn, vuxna och familjer inte finnas nigon tvekan hur
man skall agera i dessa fall och de skall pa ett enkelt sitt kunna hitta informationen tillginglig kring rutiner
och handldggning. I andra kommuner och dven i Region Uppsala finns ett antal exempel pa dessa
handlingsplaner som goda forebilder och exempel. Dessa innehaller konkreta andamalsenliga
samtalsverktyg for att hitta, och arbeta vidare med barn och unga som riskerar att fara illa.

Med hinvisning till ovanstiende 6nskas svar pa féljande friga:

Vilka atgirder och utbildningsinsatser har vidtagits sedan motionen om handlingsplan f6r hedersrelaterat
vild behandlades 20217

Vilka atgirder har vidtagits for att géra det enklare for utsatta personer att s6ka hjilp?
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