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Handlaggare: Christofer Mattsson, Byggnadsinspektor

TJANSTEUTLATANDE
Revidering av Bygg- och miljondmndens
delegationsordning A och B del m.m.

Férslag till beslut

Bygg- och miljdnamnden antar den reviderade delegationsordningen i enlighet
med forslaget 2025-05-22.

Sammanfattning av drendet

Delegation innebar att ratten att fatta beslut flyttas fran kommunstyrelsen/namnden
till ndgon annan, till exempel ett utskott, presidiet, enskilda fortroendevalda eller
anstallda. Vilka beslut som delegerats sammanfattas i en delegationsordning.

Revideringen ar andringar i B-delen dels da nya lagkrav tillkommit samt att vissa
lagrum &ndrats. Aven mindre dndringar dar tidigare delegation saknas har lagts till.

Revideringen innebar dven att handlaggare i storre utstrackning far delegation att
besvara remisser av mindre betydelse.
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Arendets uppkomst och historik

Nya lagar har tratt i kraft dar delegation saknas samt att vissa lagrum andrats i
punkter dar delegation finns. Forslag ingar aven pa effektivare handlaggning genom
utokad delegation till handlaggare i vissa arenden av mindre omfattning.

Bakgrund

Syftet med delegering ar att ge fortroendevalda méjlighet att agna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare
ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och
snabbare handlaggning och att pa sa satt uppna battre service och 6kad effektivitet.
Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar anstalldas
befogenheter.

Den som fatt beslutanderatt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat
har samma rattsverkan som om det fattats av namnden. Detta betyder bland annat
att delegatens beslut kan 6verklagas pa samma satt som namndens och att beslutet
inte kan andras av namnden. Namnden kan dock nar som helst aterkalla eller 4ndra
en given delegation.

Kommunallagens bestammelser begransar till viss del namndernas ratt att delegera.
Beslut som rér verksamhetens mal, inriktning, omfattning far inte delegeras.
Begransning finns dven for exempelvis myndighetsutévning mot enskilda om
arendet ar av principiell beskaffenhet samt vissa drendetyper i olika
specialforfattningar. Namnden avgor sedan sjalv, inom ramen for sin beslutanderatt,
vad som ska delegeras och till vem. | syfte att kontrollera eller begransa ett
delegeringsuppdrag kan namnden stalla upp villkor. Det kan vara ekonomiska
begransningar, krav pa tjanstemannaforedragning eller samrad med nagon annan
innan beslut fattas.

En namnd kan, som ovan namnts, delegera beslutanderatten till presidium, utskott,
ledamot eller ersattare i namnden eller till anstalld i kommunen. Delegering till
anstalld tillsammans med fortroendevald, sa kallad blandad delegering, &r inte
tilldten. Det ar inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till
anstalld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering
tilldts enbart fran forvaltningschef (kontorschef i Knivsta kommun) till annan anstalld
och kan férekomma enbart om ndmnden tillatit detta.

Féreslagna éndringar i den nya delegationsordningen

De andringar som foreslas ar kopplade till nytillkomna lagar och férordningar samt
forandringar for att effektivisera handlaggning och undvika att arenden av mindre
betydelse tar mer tid an nédvandigt.

Foreslagen andring ar aven att hoja till enhetschef delegerade vitesbelopp inom
miljobalkstillsynen.

Dessa andringar finns i Beslutshandling 2025-05-20.
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Allmdnna systematiska dndringar

For att snabbare kunna anpassa oss till nya och andrade lagar, samt for att
effektivisera var forvaltning, ar systematiska andringar till delegationsordningen
nodvandiga. Dessa andringar syftar till att forenkla och paskynda handlaggningen av
arenden, i enlighet med forvaltningslagens krav pa enkelhet, snabbhet och
kostnadseffektivitet.

Rattslig utredning

Lagstod

De grundlaggande bestammelserna for delegering av beslut finns i 6 kap. 37-39 88.
Delegation enligt kommunallagen innebar att beslutanderatten flyttas over till ndgon
annan. Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) far namnderna delegera
beslutanderatten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld eller
en automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.
Om en namnd uppdrar at en forvaltningschef att fatta beslut 8 namndens vagnar,
har denne mojlighet att vidaredelegera beslutfattande at en annan anstalld inom
kommun.

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet att anta den nya delegationsordningen har ingen reell ekonomisk paverkan
pa kommunen. Potentiellt innebar det en marginell besparing pa grund av
effektivare handlaggning.

Forst och framst ar syftet med genomférda andringar att nya lagar tillkommit samt
att vissa lagrum andrats.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga konsekvenser

Att snabbt fatta forelaggande eller forbud med hogre vitesbelopp ger en 6kad
mojlighet att forhindra negativ paverkan pa manniskors halsa och miljon. Hogre
vitesbelopp utgor en storre avhallande effekt. Det 6kar aven mojligheten att kunna fa
stopp pa en olamplig verksamhet eller atgard i ett tidigt stadie innan for mycket
skada redan ar gjord. Lonsamheten for i synnerhet illegal avfallshantering ar mycket
stort, mindre vitesbelopp far darfor sallan avsedd effekt.

Konsekvenser om beslutet inte tas

Konsekvenser om man inte tar beslutet ar bland att BMN:s delegationsordning inte
ar uppdaterad och det begransar forvaltningens arbete.
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Samlad beddmning

Férvaltningen foreslar att anta &ndringar i BMN:s delegationsordning. Andringarna ar
nodvandiga utifran att lagrum andrats samt att nya lagar tillkommit. De angivna
forslagen for delegation till handlaggare bedéms innebara en effektivisering av
forvaltningens arbete. Allt detta kommer att leda till en mer effektiv och rattssaker
forvaltning.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut

Tjansteutlatande 2025-05-22
Beslutshandling 2025-05-22
Forslag till ny delegationsordning for Bygg- och miljonamnden 2025-05-22

Beslutet skickas till

Akten
Jenny Rydaker

Samhallsbyggnadschef
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Jal¥ Nej []

Alkohol samt tobak och liknande produkter och tobaksfria nikotinprodukter ska inte
serveras, saljas eller lamnas ut till ndgon under 18 ar. "Tillstandslagarna” ar sociala
skyddslagstiftningar med syfte att bland annat skydda barn och unga mot
skadeverkningar.

2. Hur har barns bdsta beaktats?

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrégas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej X

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en dvergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [_]
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