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Helarsuppfoljning av kritiska risker i Bygg- och miljonamndens
Internkontroliplan 2023

Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kapitlet 6 § ska namnderna se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de bestammelser i lag eller annan
forfattning som galler for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig
och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt. Detsamma galler nar skotseln
av en kommunal angelagenhet med stéd av 10 kap 1 § har [amnats 6ver till nagon annan.

Namnden har for 2023 antagit en internkontrollplan som utifran ett antal kontrollomraden anger
sex risker som ska kontrolleras och aterkopplas till namnden. Namnden ansvarar for att vidta
atgarder utifran identifierade brister och for att standigt forbattra och utveckla den interna
verksamheten.

Uppféljning 2023

Bygg- och miljdnamnden har antagit en internkontrollplan fér 2023. Vid framtagandet av planen
har en riskanalys genomforts dar risker har inventerats, bedoémts och hur dessa risker ska
hanteras har angivits.

I ndmndens bruttolista har totalt elva risker inventerats och bedémts. Sex av dessa risker har ett
riskvarde som varderar risken som kritisk. Dessa sex kritiska risker ska samtliga hanteras genom
att omhandertas i annan planering sa som utvecklingsarbete eller inom verksamhetsplan 2023.
For varje risk har en specifik planering angetts. | tabellen nedan redovisas hur den hantering som
angivits i internkontrollplanen har féljts. Risker med lagre riskvarde, som darmed ej bedéms som
kritiska, omhandertas inom ramen for verksamhetens ordinarie systematiska forbattringsarbete.
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Ansvarsomrade/
process

Risk i verksamheten for att inte
kunna sakerstalla utférandet
av ansvarsomrade/process

Foljsamhet
gentemot géllande
lagstiftning

Tillsyn/arende som inkommer:

a) Oférutsagbar personalbrist
riskerar att kompetens inom
specifik lagstiftningen tillfalligt
férsvinner. Personalbrist kan
aven leda till att belastningen
riskerar lagstiftningens

féljsamhet.

b) En for hdg belastning
riskerar att misstag kan ske.
Den héga belastningen kan
aven innebara svarigheter att
hallas sig uppdaterad pa t.ex.
lagandringar och ny lagpraxis.

Foljsamhet
gentemot gallande
lagstiftning

Risk att forvaltningen inte foljer
lagstiftning pa grund av
avsaknad av erfarenhet och
specialistkompetens. Det kan

medfora/innebara

kunskapsbrist gallande

lagstiftning inom

verksamhetsomrade och
innebar aven en okad

arbetsbelastning.

Kontroll av
efterlevnad av
regler, policyer
och beslut

b) Styrdokumenten inte ar
uppdaterade och reviderade
och att det finns samsyn kring

innehallet

Hantera
skyddsutrustning

Risk att korrekt

skyddsutrustning saknas, inte
anvands eller anvands fel.

Risk-

varde

Stallningstagande av hantering (planering) Foljer Kommentar:
plan:

a) Hanteras genom utvecklingsarbete internt Ja Personal har anstallts inom miljé och halsoskydd samt geodata, vilket

gallande redundans av ensamroller. Vissa minskat sarbarheten. Arbete pagar med att sdkra externa resurser for vissa

roller ar i stérre risk &n andra. omraden dar specialistkompetens saknas.

b) Hanteras genom utvecklingsarbete internt Ja Personal har anstallts inom miljé och halsoskydd samt geodata, vilket

gallande redundans av ensamroller. minskat sarbarheten. Arbete pagar med att sdkra externa resurser for vissa
omraden dar specialistkompetens saknas.

Omhandertas i utvecklingsarbete genom en Ja Arbete pagar med att sékra externa resurser for vissa omraden dar

systematisk kompetensanalys/plan for specialistkompetens saknas. Kompetensutveckling av medarbetare pagar

helheten. Starka fértroendeskapande ledning for att tacka alla omraden. Genom bland annat deltagande i Mitt

och styrning. Miljdsamverkan, en samverkan mellan kommuner i flera lan, framtagande
av gemensamma checklistor och handlaggarstod sakras kvaliteten i
verksamheten. En omorganisation har skett under aret i syfte att ge battre
férutsattningar for ett utvecklat ledarskap och styrning.

Fortsatt arbete omhandertas i Ja Arbetet med uppdraget I6per pa och kommer att rapporteras i samband

verksamhetsplan inom ramen for uppdrag 2, med ndmndens arsbokslut och verksamhetsberattelse 2023.

mal 4 fran KF. Aterrapporteras i boksluten

2023.

Omhandertas genom utvecklingsarbete i Ja Arbetet I6per pa och kommer att rapporteras i samband med ndmndens

verksamhetsplanen 2023 genom framtagande
av rutiner.

arsbokslut och verksamhetsberattelse 2023.
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Exploatering
(avtal)
(Risken finns aven

i forslag till
bruttolista/intern
kontrollplan for
SUN och KS)

Hanteras genom att inkludera alla kvalitets-
och hallbarhetsperspektiv i diskussion med
exploatdren och inskrivet i avtalen.
Utvecklingsarbete behdvs for att systematiskt
fa in samspelet. Bor synliggéras med ett
gemensamt uppdrag fran KS, BMN och SUN.
Diskussion vid framtagande av
verksamhetsplan pagar.

Risk att politisk intention for
samhallsbyggandet inte far
praktiskt utfall, att avtalen inte
anvands i deras fulla potential
utifran kvalitets- och
hallbarhetsperspektiv. Risk att
det saknas férmaga eller
moéjlighet att anvanda avtalen
utifran deras fulla potential.

Ja

I ndamndens verksamhetsplan finns uppdraget Ta fram strukturer fér att
systematiskt sdkra samhéllsbyggnadskvaliteter och hallbarhetsambitioner i
samhéllsbyggnadsprocessens alla skeden fran tidigt skede, i féravtal
(inklusive markanvisningar), planuppdrag, genomférandeavtal, detaljplaner
till projektgenomférande (inklusive bygglov). Uppdraget finns ocksa
verksamhetsplanerna for KS och SUN. Arbetet med uppdraget I6per pa i
enlighet med planering och kommer att rapporteras i samband med
namndens arsbokslut och verksamhetsberattelse 2023.
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