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Naringslivsstrateg

Bygg- och miljonamnden

Handlingsplan for genomforande av Knivsta kommuns
naringslivsstrategi 2024-2025

Forslag till beslut

1. Bygg- och miljonamnden antar "Handlingsplan fér genomférande av Knivsta kommuns
naringslivsstrategi 2024-2025” i de delar som berér namnden.

Sammanfattning av drendet

Knivsta kommun har en kommunoévergripande naringslivsstrategi som anger de langsiktiga
malen for naringslivsarbetet. For att konkretisera hur malen ska omsattas i handling sa ska
en handlingsplan tas fram. Handlingsplanen ar tvaarig och pekar ut prioriterade malomraden
och fungerar som en atgardsplan med genomférandeansvar.

Prioriterade malomraden for 2024-2025
A. Forsta och stddja naringslivets behov
B. Mojliggora for etableringar

Handlingsplanen omfattar kommunstyrelsen, samhallsutvecklingsnamnden samt bygg- och
miljdnamnden och innehaller atgarder och ansvar.

Bakgrund

Arbetet med naringslivsfragor ar av strategisk betydelse for Knivstas utveckling. Att skapa
tydlighet och goda villkor fér ett livskraftigt naringsliv ar en férutsattning for att skapa en
levande kommun, dar bade tatorten och landsbygden erbjuder bade arbetstillfallen och utbud
for Knivstabor och besdkare. Knivsta kommun antog 2021 en langsiktig naringslivsstrategi
som pekar ut riktningen och malbild for hur kommunen ska arbeta med naringslivsfragor.
Naringslivsstrategin arbetades fram i dialog mellan férvaltning, fortroendevalda politiker och
Knivstas foretagare.

For att omsatta naringslivsstrategin i konkreta aktiviteter beslutades ocksa att en
handlingsplan med prioriterade atgarder och genomférandeansvar skulle tas fram. Knivsta
kommun ska i sitt arbete strava efter att nd malen inom samtliga fyra malomraden som finns i
naringslivsstrategin, men i samband med naringslivsstrategins antagande pekades tva
malomraden ut som sarskilt angelagna att prioritera i handlingsplanen.

Dessa tva malomraden ar:

A. Forsta och stddja naringslivets behov

B. Mdjliggora for etableringar

Naringslivsfragorna berdr hela kommunen. De atgarder som foreslas har forankring i de
synpunkter som naringslivet aterkommande framfért som énskemal och har stamts av med
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foretradare for naringslivsorganisationer. Handlingsplanens innehall har under ledning av
naringslivsenheten ocksa beretts i samverkan med berérda kontor inom forvaltningen.
Atgérderna samspelar ocksd med andra styrande dokument och uppdrag som getts till
forvaltningen. Atgarderna i handlingsplanen for 2024-2025 omfattar kommunstyrelsen (KS),
samhallsutvecklingsndmnden (SUN) och bygg- och miljondmnden (BMN). Handlingsplanens
atgarder kraver samverkan mellan ndmnderna och mellan férvaltningens olika kontor.
Budskapet om intern samverkan och enighet om atgarderna ar en viktig signal till lokalt
naringsliv. Darfér ar det viktigt att alla berérda namnder tar beslut om sina delar och ger
samma uppdrag till férvaltningen. Namnder ar ansvariga for att bidra till maluppfyllnad inom
sitt omrade samt for att folja upp och utvardera arbetet. Kommunstyrelsen har det
overgripande ansvaret for handlingsplanen och den interna samordningen.

A. Forsta och stodja naringslivets behov

Kommunstyrelsen, samhallsutvecklingsnamnden samt bygg- och miljonamnden beslutar,
var och en for sig, om atgarder som syftar till att foretag ska uppleva att Knivsta kommun
ar en hjalpsam och serviceinriktad organisation och att det ar I1att att géra ratt i samband
med myndighetsarenden.

Atgird Berorda

namnder
A.1. Ta fram atgarder som leder till att féretagen upplever KS, BMN,
att det ar Iatt att gora ratt i samband med SUN

myndighetsutévning, sasom till exempel enkel och tydlig
information, latta kontaktvagar och 6kad digitalisering.
A.2. Ta fram ett utbildningspaket for 6kad kunskap om KS, BMN,
féretagens villkor samt service och bemdtande, som SUN
samtliga chefer och handlaggare med féretagskontakter
ska genomga.

A.3. Forstarka och synliggora vikten av service, framjande | KS
vagledning och bemdtande under introduktion och i
medarbetarsamtal for anstallda med féretagskontakter.

A.4. Ta fram atgarder for att taxor och avgifter ska vara BMN,
tydliga och att det ar latt for foretagen att forsta vad de SUN
betalar for.

B. Mojliggora for etableringar

Kommunstyrelsen och samhallsutvecklingsndmnden beslutar, var och en for sig, om
atgarder som syftar till att ta fram inriktning och skapa forutsattningar for nya etableringar.

Atgard Berérda

namnder
B.1. Ta fram en plan for att utveckla Ar och 6stra entrén till | KS, SUN

Knivsta for fler etableringar och arbetsplatser.
B.2. Ta fram en etableringsstrategi i dialog med marknaden | KS
och bred politisk forankring samt med koppling till arbetet
med dversiktsplanering.
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B.3. Ta fram en tydlig process vid etablerings- och
expansionsarenden med malsattningen att kunna ge
snabba och tydliga svar.

KS, SUN

Ekonomisk konsekvensanalys

Handlingsplanen genomfdrs inom ordinarie ram, men innebar att férvaltningen kommer att

behdva gora prioriteringar da atgarderna kraver resurser i form av medverkan och

arbetsinsatser fran flera kontor. Om behov av medel for specifika atgarder identifieras lyfts

detta inom den ordinarie mal- och budgetprocessen.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut
Tjansteutlatande 2023-09-13

Handlingsplan fér genomférande av Knivsta kommuns handlingsplan 2024-2025

Beslutet ska skickas till

Akten

Kommunstyrelsen
Samhallsutvecklingsnamnden
Tillvaxtchef

Handlaggare

Jenny Rydaker
Samhallsbyggnadschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN &r alla under 18 ar
att betrakta som barn
Ja[] Nej X

Férklara oavsett svar.

Handlingsplanen for naringslivsstrategin riktar sig mot naringslivet och beror inte specifikt
malgruppen barn och ungdomar.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Handlingsplanen ar en atgardsplan med genomférandeansvar, som ar baserad pa Knivsta
kommuns redan befintliga naringslivsstrategi.

Om ja, férklara pé vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfbér barn inte tillfragats.
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