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SN § 70   Justering    
Protokollet justeras den 19 december 2025 av ordföranden och Gunnar Orméus, 
justerare.   

SN § 71   Godkännande av dagordning    
Dagordningen godkänns utan ändringar.  

SN § 72   Informationsärenden     
A. Aktuellt från förvaltningen  

- Chefsförändringar inom vård- och omsorgskontoret  
o  Ny chef på barn och familj  
o  Ny chef rekryteras till hemsjukvården  
o  Vikarierande chef hemtjänsten 

                     Jennie Visén, områdeschef utförare, informerar.  
 

-  Mobil husläkarmottagning/lågtröskelmottagning för hemlösa 
Lisa Bouveng, områdeschef myndighet, informerar.  

 
- Tilldelningsbeslut Vilhelms gård  

HelenaHammerström, områdeschef kvalitet och utveckling, informerar.  
 

- Praxis för Lex Sarah-ärenden som utreds men inte skickas till IVO 
Catrin Josephson, socialchef, informerar.  
 

- Resultatet av Arbetsmiljöverkets inspektion på vuxenenheten och tillsyn 
på Tegelparken  
Sofia Everhall, HR-partner, informerar.  
 

- Förändrat regelverk kring delegeringar 
Linda Byberg Eriksson, MAS, informerar.  

 
B. Föredragning om stöd och remittering till BUP  

Liselott Sjögren, verksamhetsutvecklare, informerar.   
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SN § 73   Handlingsplan för vårdrelaterade infektioner och 
antibiotikaresistens   SN-2025/283  

 
Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden antar Vårdrelaterade infektioner och antibiotikaresistens – 
Handlingsplan 2026–2027.   

2. Vårdrelaterade infektioner och antibiotikaresistens – Handlingsplan 20262027 
ersätter Övergripande handlingsplan för att förebygga smittspridning och 
vårdrelaterade infektioner, VRI. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  

Handlingsplanen för att förebygga smittspridning och vårdrelaterade infektioner har 
följts upp, reviderats och bytt namn. Den tidigare handlingsplanen, Övergripande 
handlingsplan för att förebygga smittspridning och vårdrelaterade infektioner, VRI, 
heter nu Vårdrelaterade infektioner och antibiotikaresistens – Handlingsplan 
20262027. Vid revideringen har planen omarbetats och lagts in i en ny mall som 
tagits fram av Vårdhygien i Region Uppsala, där varje område omfattar tabeller som 
beskriver både implementerade och förvaltade aktiviteter samt mål och nya 
aktiviteter för fortsatt utveckling. Inför varje kärnområde finns en kort inledande 
beskrivning av vad området omfattar.   

Uppföljningen genomfördes via en enkät till samtliga enheter för att skapa en 
nulägesbild av vilka aktiviteter som genomförts under 2024–2025 samt inhämta 
synpunkter och om det fanns aktiviteter som enheterna saknade i handlingsplanen. 
Resultatet har använts som underlag för revideringen. Flera mål och aktiviteter 
kvarstår från föregående period, men flera av dessa är nu implementerade och har 
övergått till förvaltning. De nya aktiviteterna som lagts till fokuserar framför allt på 
uppföljning och att öka delaktigheten hos patienter. I den ändringsmarkerade 
versionen av handlingsplanen är innehållsmässiga förändringar markerade, medan 
redaktionella ändringar som inte påverkar innehållet inte har markerats.  

Handlingsplanen gäller för två år i taget, i stället för ett år som tidigare, för att ge 
verksamheterna förutsättningar att genomföra aktiviteterna – men med fortsatt årlig 
uppföljning bland annat i hälso- och sjukvårdsledningen och genom 
patientsäkerhetsberättelsen. 

Handlingsplanen omfattar medarbetare inom Vård- och omsorgskontorets utförare i 
egen regi samt utförare i avtal med Socialnämnden. 

Underlag till beslut 
- Tjänsteutlåtande 2025-11-26.docx 
- Vårdrelaterade infektioner och antibiotikaresistens - Handlingsplan 2026–2027.pdf 
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- ÄNDRINGSMARKERAD VERSION Vårdrelaterade infektioner och antibiotikaresistens 
- Handlingsplan 2026–2027.pdf 

Linda Byberg Eriksson, MAS, informerar.  

Beslutet skickas till  
Akten   
Attendo AB  
Knivsta pastorat  
Nytida AB 
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SN § 74   Ledamotsinitiativ från Lotta Wiström (L) - 
Arbetsstöd till personal vid remittering till BUP   SN-2025/233  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden anser ledamotsinitiativet besvarat, med hänvisning till yttrandet på 
motion 2025:05, samt till muntlig föredragning på socialnämndens sammanträde. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  
Liberalerna inkom med ett ledamotsinitiativ inför socialnämndens sammanträde 2 
oktober 2025, utifrån yttrandet på motion 2025:05. Socialnämnden instämmer i såväl 
motionens som ledamotsinitiativets skrivning om vikten av att familjer, barn och 
unga får den hjälp de behöver i tid. Det som står att läsa i yttrandet gällande att 
behovet täcks av nationella vård- och insatsprogram, VISdokument samt kompetens 
och kunskap hos personal, kvarstår. En muntlig föredragning av innehållet i dessa 
program och dokument görs på socialnämndens sammanträde.  

Underlag till beslut 
- Ledamotsinitiativ från Liberalerna i Knivsta SN 2025-10.pdf 
- Tjänsteutlåtande 2025-11-20.docx 

Beslutet skickas till  
Akten   
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SN § 75   Ledamotsinitiativ från Lotta Wiström (L) - Inför 
Krisrutin Emma, anhörigstöd vid suicid   SN-2025/217  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden anser ledamotsinitiativet besvarat.   

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  
Socialnämnden ska besvara ledamotsinitiativ Inför Krisrutin Emma, anhörigstöd vid 
suicid. Krisrutin Emma bygger på samverkan mellan polisen, vårdinrättningar och 
kommunala verksamheter. Eftersom det kräver samverkan kan en kommun inte 
ensidigt besluta om att implementera rutinen. Kommunen jobbar för närvarande 
med frågan i den mån som går, men att fullt ut följa ledmotsinitiativet ligger utanför 
kommunens mandat.     

Underlag till beslut 
- Ledamotsinitiativ från Liberalerna Inför Krisrutin Emma , anhörigstöd vid suicid.pdf 
- Tjänsteutlåtande 2025-11-21, Ledamotsinitiativ - Inför Krisrutin Emma, anhörigstöd 
vid suicid.DOCX 

Beslutet skickas till  
Akten   
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SN § 76   Avtalsuppföljning Sjukskötersketjänster i 
beredskap - VIVA Bemanning   SN-2025/175  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner avtalsuppföljningen gällande Sjukskötersketjänster i 
beredskap, VIVA Bemanning  

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  
Förvaltningen ska enligt plan för uppföljning genomföra avtalsuppföljningar av 
Sjukskötersketjänster i beredskap under 2025. Syftet med avtalsuppföljningen är att 
säkerställa att verksamheten bedrivs i enlighet med avtal, samt gällande lagar och 
förordningar. Denna rapport utgör en redovisning av 2025 års avtalsuppföljning och 
innehåller tematiska områden kopplade till verksamhetens avtalsstart i Knivsta 
kommun.  

Resultatet av uppföljningen framgår av rapporten. Två åtgärdspunkter kvarstår från 
avtalsuppföljningen: förbättrad avvikelsehantering med skyndsam utredning kring 
dessa samt förstärkt systemnärvaro med dokumentation av åtgärder i samband med 
arbetspass.  

Viva Bemanning ska redovisa skriftligt hur förbättringar kommer att genomföras 
utifrån en tydlig genomförandeplan. Hanteringen av dessa punkter kommer att ingå i 
kommande avtalsuppföljningar.  

Underlag till beslut 
- Avtalsuppföljning Sjukskötersketjänster i beredskap .docx 
- Tjänsteutlåtande 2025-11-21.DOCX 

Helena Hammerström, områdeschef kvalitet och utveckling, informerar.  

Beslutet skickas till  
Akten   
VIVA bemanning  
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SN § 77   Samverkansavtal om socialjour   SN-2025/276  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner samverkansavtal om socialjour med Uppsala kommun 
enligt bifogat förslag för perioden 2026-01-01 – 2029-12-31  

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  

Tidigare samverkansavtal om socialjour utgår vid årsskiftet. Nytt förslag föreligger för 
en avtalsperiod om fyra år. Därutöver består förändringarna i avtalet endast av 
förtydliganden av ansvarsfördelningen mellan parterna.  

Underlag till beslut 
- Samverkansavtal socialjour 2023.pdf 
- Förslag till samverkansavtal socialjour 2026.docx 
- Tjänsteutlåtande 2025-12-09.docx 

Catrin Josephson, socialchef, informerar. 
 

Beslutet skickas till  
Akten   
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SN § 78   Redovisning av ej verkställda gynnande beslut 
kvartal 3, 2025   SN-2025/284  

 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden godkänner rapporten över ej verkställda gynnande beslut 
enligt 11 kap 1 § SoL, samt gynnande beslut enligt 9 § LSS.   

2. Socialnämnden överlämnar redovisningen till kommunfullmäktige samt till 
kommunrevisorer  

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  
Socialnämnden ska redovisa till kommunfullmäktige samt till kommunrevisionen 
sammanställning på beslut som rapporterats som ej verkställda till inspektionen för 
vård och omsorg. Under det tredje kvartalet 2025 har totalt fjorton beslut 
rapporterats som ej verkställda, eller avbrutna, inom tre månader. Besluten som 
rapporteras rör beslut om särskilt boende, växelvård, dagverksamhet och 
kontaktperson. Besluten avser 14 brukare, 7 kvinnor och 7 män. Ett beslut om 
kontaktperson avser ett barn.  

Underlag till beslut 
- Redovisning av ej verkställda gynnande beslut, kvartal 3, 2025.docx 
- Tjänsteutlåtande 2025-11-26.DOCX 

Beslutet skickas till  
Akten   
Kommunfullmäktige  
Revisorer 
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SN § 79   Uppsägning av samverkansavtal om intensiv 
kontextuell behandling   SN-2025/277  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att säga upp samverkansavtalet avseende intensiv 
kontextuell behandling (IKB) med region Uppsala och kommunerna Heby, Tierp, 
Enköping, Håbo, Östhammar och Uppsala.   

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  
Intensiv kontextuell behandling (IKB) Uppsala län är en integrerad individ- och 
familjebehandlingsmodell driven i samverkan mellan socialtjänst och barn- och 
ungdomspsykiatri. Via länets socialchefsnätverk har kommunerna fört dialog med 
region Uppsala om verksamhetens innehåll och effekt. Dialogen har medfört att 
samtliga kommuner gör bedömningen att avtalet bör sägas upp från och med 
202701-01.  Under uppsägningstiden, som utgörs av år 2026, kommer förvaltningen 
att säkerställa att rutiner finns på plats för att inom ordinarie verksamhet och 
samverkan ge nödvändigt stöd till eventuellt berörda kommuninvånare.  

Underlag till beslut 
- Tjänsteutlåtande 2025-12-08.docx 
- samverkansavtal IKB 2023.pdf 

Catrin Josephson, socialchef, informerar. 

Beslutet skickas till  
Akten   
Region Uppsala  
Uppsala kommun 
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SN § 80   Överenskommelse avseende hjälpmedel inom 
rörelse och kognition   SN-2025/257  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden ställer sig bakom Överenskommelse avseende hjälpmedel inom 
rörelse och kognition.     

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  
En överenskommelse har tagits fram som konkretiserar hur länets kommuner och 
Region Uppsala ska utveckla och förbättra samarbetet avseende hjälpmedel inom 
rörelse och kognition. Samarbetet förväntas leda till förbättringar utifrån ett 
invånarperspektiv samt ett resurs- och kostnadseffektiviseringsperspektiv både på 
kort och lång sikt. Överenskommelsen utgår från strategin för samverkan hälsa, stöd, 
vård och omsorg.    

Underlag till beslut 
- Tjänsteutlåtande 2025.11.24  
-Överenskommelse avseende hjälpmedel inom rörelse och cognition 
 
Marini Adams, MAR, informerar. 

Beslutet skickas till  
Akten   
Region Uppsala Jenny.myhr@regionuppsala.se  
Uppsala kommun Karin.eduards@uppsala.se  
 

  

mailto:Jenny.myhr@regionuppsala.se
mailto:Karin.eduards@uppsala.se
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SN § 81   Verksamhetsplan för socialnämnden 2026   SN-
2025/274  

 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden fastställer verksamhetsplanen för socialnämnden 2026. 

2. Socialnämnden lägger till, under rubriken, verksamhetsförutsättningar, att 
“Den 1:a september byter särskilda boendet Vilhelms gård leverantör från 
Vardaga till Norlandia.” 

3. Beslutet anmäls till kommunstyrelse och kommunfullmäktige.   

Yrkanden 
Kjell-Arne Nilsson (KNU) tilläggsyrkar att under rubriken verksamhetsförutsättningar 
lägga till: 

“Den 1:a september byter särskilda boendet Vilhelms gård leverantör från Vardaga 
till Norlandia.” 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att utskickat förslag till beslut är huvudförslag. 
Ordföranden ställer förslaget om avslag och finner att nämnden bifaller förslaget.  

Ordföranden ställer Kjell-Arne Nilssons tilläggsyrkande mot avslag och finner att 
nämnden bifaller förslaget.  

Sammanfattning av ärendet  
Socialnämnden har tilldelats medel för 2026 i den av kommunfullmäktige antagna 
Mål & budget 2026 (ändringsbudget). I verksamhetsplanen beskrivs uppsatta 
verksamhetsmål, förutsättningarna i budgeten samt volymer.  

Underlag till beslut 
- Tjänsteutlåtande 2025-11-25.DOCX 
- Verksamhetsplan 2026 (Socialnamnden).docx  

Catrin Josephson, socialchef, och Ekaterina Widén förvaltningsekonom, informerar.  

Beslutet skickas till  
Akten   
Kommunstyrelsen  
Kommunfullmäktige  
Ekonomichef 
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SN § 82   Övriga anmälningsärenden      
Följande beslut är anmälda till nämnden:  

Resultat av Arbetsmiljöverkets resultat 2025-11-06 
Resultat av Arbetsmiljöverkets resultat 2025-11-14 
 

SN § 83   Anmälan av delegationsbeslut      
Följande beslut är anmälda till nämnden:  

Delegationsrapport från Viva 2025 2025-11-01- 2025-11-30   
Delegationsbeslut från W3D3 2025-11-14 – 2025-12-10  
Digitalt justerade protokoll från socialnämndens individutskott 2025-11-18, 2025-
1202, 2025-12-04 
 

SN § 84   Anmälan av ordförandebslut  
Följande beslut är anmält till nämnden:  

2025-11-06 Omedelbart omhändertagande enligt 13 § LVM 
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