Protokoll Sida 1 (16)

KI]iVSta g Datum: 2025-12-18

kommun

Protokoll frdn sammantrdde med Knivsta
Socialndmnden (2025-12-18)
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Motet omfattar
§ 70-83

Ordforande: Oscar Hahne
Justerare: Gunnar Orméus

Sekreterare: Stella Vallgarda

Protokollet har justerats digitalt 2025-12-19. Se sista sidan for digitala underskrifter.

Anslagsinformation

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens hemsida 20205-12-22.
Protokollet justerades 2025-12-19 och kan 6verklagas till och med 2025-01-19.
Anslaget tas ned 2025-01-20.
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Ekaterina Widén (Ekonomikontoret), Férvaltningsekonom § 81

Emir Subasic (Vard- och omsorgskontoret), Administrativ chef

Linda Byberg-Eriksson (Vard- och omsorgskontoret), Medicinskt ansvarig
sjukskoterska §8§ 72-73

Lisa Bouveng (Vard- och omsorgskontoret), Omradeschef myndighet

Jennie Visén (Vard- och omsorgskontoret), Omradeschef utforare

Helena Hammerstrom (Vard- och omsorgskontoret), Omradeschef kvalitet och
utveckling

Ida Sarapik (Vard- och omsorgskontoret), verksamhetsutvecklare § 75

Liselott Sjogren (Vard- och omsorgskontoret), verksamhetsutvecklare 88§ 72-74
Sofia Everhall, HR-partner 88 70-72
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§ 72 Informationsdrenden

§ 73 Handlingsplan foér vardrelaterade infektioner och
antibiotikaresistens

SN-2025/283

8§ 74 Ledamotsinitiativ fran Lotta Wistréom (L) - Arbetsstéd till
personal vid remittering till BUP

SN-2025/233

§ 75 Ledamotsinitiativ fran Lotta Wistréom (L) - Infér Krisrutin
Emma, anhoérigstéd vid suicid
SN-2025/217

§ 76 Avtalsuppféljning Sjukskdtersketjanster i beredskap -
VIVA Bemanning

SN-2025/175

§ 77 Samverkansavtal om socialjour
SN-2025/276
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kontextuell behandling

SN-2025/277

§ 80 Overenskommelse avseende hjalpmedel inom roérelse
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§ 82 Ovriga anmalningsdrenden
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SN § 70

Protokoll
Socialnédmnden 2025-12-18

Justering

Protokollet justeras den 19 december 2025 av ordféranden och Gunnar Orméus,

justerare.

SN § 71

Godk&dnnande av dagordning

Dagordningen godkanns utan andringar.

SN § 72

Informationsérenden

A. Aktuellt fran forvaltningen

Chefsforandringar inom vard- och omsorgskontoret
o Ny chef pa barn och famil]
o Ny chef rekryteras till hemsjukvarden
o Vikarierande chef hemtjansten

Jennie Visén, omradeschef utforare, informerar.

Mobil huslakarmottagning/lagtroskelmottagning for hemldsa
Lisa Bouveng, omradeschef myndighet, informerar.

Tilldelningsbeslut Vilhelms gard
HelenaHammerstréom, omradeschef kvalitet och utveckling, informerar.

Praxis for Lex Sarah-arenden som utreds men inte skickas till IVO
Catrin Josephson, socialchef, informerar.

Resultatet av Arbetsmiljoverkets inspektion pa vuxenenheten och tillsyn
pa Tegelparken
Sofia Everhall, HR-partner, informerar.

Foérandrat regelverk kring delegeringar
Linda Byberg Eriksson, MAS, informerar.

B. Foéredragning om stdd och remittering till BUP
Liselott Sjogren, verksamhetsutvecklare, informerar.

Sida 5 (16)
Motet omfattar
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§ 70-83

SN §73 Handlingsplan fér vardrelaterade infektioner och
antibiotikaresistens SN-2025/283

Socialndmndens beslut

1. Socialndmnden antar Vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens -
Handlingsplan 2026-2027.

2. Vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens - Handlingsplan 20262027
ersatter Overgripande handlingsplan for att férebygga smittspridning och
vardrelaterade infektioner, VRI.

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller forslaget om avslag och finner att namnden bifaller forslaget.

Sammanfattning av drendet

Handlingsplanen for att forebygga smittspridning och vardrelaterade infektioner har
foljts upp, reviderats och bytt namn. Den tidigare handlingsplanen, Overgripande
handlingsplan for att forebygga smittspridning och vardrelaterade infektioner, VRI,
heter nu Vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens - Handlingsplan
20262027. Vid revideringen har planen omarbetats och lagts in i en ny mall som
tagits fram av Vardhygien i Region Uppsala, dar varje omrdde omfattar tabeller som
beskriver bade implementerade och férvaltade aktiviteter samt mal och nya
aktiviteter for fortsatt utveckling. Infér varje karnomrade finns en kort inledande
beskrivning av vad omradet omfattar.

Uppféljningen genomférdes via en enkat till samtliga enheter for att skapa en
nulagesbild av vilka aktiviteter som genomférts under 2024-2025 samt inhamta
synpunkter och om det fanns aktiviteter som enheterna saknade i handlingsplanen.
Resultatet har anvants som underlag for revideringen. Flera mal och aktiviteter
kvarstar fran foregdende period, men flera av dessa ar nu implementerade och har
overgatt till forvaltning. De nya aktiviteterna som lagts till fokuserar framfor allt pa
uppféljning och att ka delaktigheten hos patienter. | den andringsmarkerade
versionen av handlingsplanen ar innehallsmassiga forandringar markerade, medan
redaktionella &ndringar som inte paverkar innehdllet inte har markerats.

Handlingsplanen géller for tva ar i taget, i stallet for ett ar som tidigare, for att ge
verksamheterna forutsattningar att genomféra aktiviteterna - men med fortsatt arlig
uppféljning bland annat i halso- och sjukvardsledningen och genom
patientsakerhetsberattelsen.

Handlingsplanen omfattar medarbetare inom Vard- och omsorgskontorets utforare i
egen regi samt utférare i avtal med Socialnamnden.

Underlag till beslut
- Tjansteutlatande 2025-11-26.docx
- Vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens - Handlingsplan 2026-2027.pdf
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- ANDRINGSMARKERAD VERSION Vardrelaterade infektioner och antibiotikaresistens
- Handlingsplan 2026-2027.pdf

Linda Byberg Eriksson, MAS, informerar.

Beslutet skickas till

Akten

Attendo AB
Knivsta pastorat
Nytida AB
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SN§74  Ledamotsinitiativ fr&n Lotta Wistréom (L) -
Arbetsstéd till personal vid remittering till BUP  SN-2025/233

Socialndmndens beslut

Socialnédmnden anser ledamotsinitiativet besvarat, med hanvisning till yttrandet pa
motion 2025:05, samt till muntlig féredragning pa socialndmndens sammantrade.

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller férslaget om avslag och finner att namnden bifaller férslaget.

Sammanfattning av drendet

Liberalerna inkom med ett ledamotsinitiativ infér socialndmndens sammantrade 2
oktober 2025, utifran yttrandet pa motion 2025:05. Socialndmnden instammer i saval
motionens som ledamotsinitiativets skrivning om vikten av att familjer, barn och
unga far den hjalp de behdéver i tid. Det som star att lasa i yttrandet gallande att
behovet tacks av nationella vard- och insatsprogram, VISdokument samt kompetens
och kunskap hos personal, kvarstar. En muntlig foredragning av innehallet i dessa
program och dokument gors pa socialndmndens sammantrade.

Underlag till beslut
- Ledamotsinitiativ fran Liberalerna i Knivsta SN 2025-10.pdf
- Tjansteutlatande 2025-11-20.docx

Beslutet skickas till
Akten
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Socialndmnden 2025-12-18 Motet omfattar
§ 70-83

SN§75 Ledamotsinitiativ frén Lotta Wistrédm (L) - Infér
Krisrutin Emma, anhérigstdd vid suicid SN-2025/217

Socialndmndens beslut
Socialnamnden anser ledamotsinitiativet besvarat.

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller forslaget om avslag och finner att namnden bifaller forslaget.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden ska besvara ledamotsinitiativ Infér Krisrutin Emma, anhérigstéd vid
suicid. Krisrutin Emma bygger pa samverkan mellan polisen, vardinrattningar och
kommunala verksamheter. Eftersom det kraver samverkan kan en kommun inte
ensidigt besluta om att implementera rutinen. Kommunen jobbar fér narvarande
med fragan i den man som gdr, men att fullt ut félja ledmotsinitiativet ligger utanfor
kommunens mandat.

Underlag till beslut

- Ledamotsinitiativ fran Liberalerna Infor Krisrutin Emma , anhorigstoéd vid suicid.pdf
- Tjansteutlatande 2025-11-21, Ledamotsinitiativ - Infor Krisrutin Emma, anhorigstod
vid suicid.DOCX

Beslutet skickas till
Akten
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Socialndmnden 2025-12-18 Motet omfattar
§ 70-83

SN§76  Avtalsuppféljning Sjukskodtersketjénster i
beredskap - VIVA Bemanning SN-2025/175

Socialndmndens beslut

Socialnamnden godkanner avtalsuppféljningen gallande Sjukskotersketjanster i
beredskap, VIVA Bemanning

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller férslaget om avslag och finner att namnden bifaller férslaget.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen ska enligt plan fér uppféljning genomféra avtalsuppféljningar av
Sjukskotersketjanster i beredskap under 2025. Syftet med avtalsuppféljningen ar att
sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med avtal, samt gallande lagar och
forordningar. Denna rapport utgor en redovisning av 2025 ars avtalsuppféljning och
innehaller tematiska omraden kopplade till verksamhetens avtalsstart i Knivsta
kommun.

Resultatet av uppfoljningen framgar av rapporten. Tva atgardspunkter kvarstar fran
avtalsuppféljningen: férbattrad avvikelsehantering med skyndsam utredning kring
dessa samt forstarkt systemnarvaro med dokumentation av atgarder i samband med
arbetspass.

Viva Bemanning ska redovisa skriftligt hur forbattringar kommer att genomféras
utifran en tydlig genomfoérandeplan. Hanteringen av dessa punkter kommer att ingd i
kommande avtalsuppféljningar.

Underlag till beslut
- Avtalsuppfoljning Sjukskotersketjanster i beredskap .docx
- Tjansteutlatande 2025-11-21.DOCX

Helena Hammerstrém, omradeschef kvalitet och utveckling, informerar.

Beslutet skickas till

Akten
VIVA bemanning



Knivsta @

omimun

Protokoll Sida 11 (16)
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§ 70-83

SN § 77 Samverkansavtal om socialjour SN-2025/276

Socialndmndens beslut

Socialnamnden godkanner samverkansavtal om socialjour med Uppsala kommun
enligt bifogat forslag for perioden 2026-01-01 - 2029-12-31

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudforslag.
Ordféranden staller forslaget om avslag och finner att namnden bifaller forslaget.

Sammanfattning av drendet

Tidigare samverkansavtal om socialjour utgar vid arsskiftet. Nytt forslag foreligger for
en avtalsperiod om fyra ar. Darutdver bestar forandringarna i avtalet endast av
fortydliganden av ansvarsférdelningen mellan parterna.

Underlag till beslut

- Samverkansavtal socialjour 2023.pdf

- Forslag till samverkansavtal socialjour 2026.docx
- Tjansteutldtande 2025-12-09.docx

Catrin Josephson, socialchef, informerar.

Beslutet skickas till
Akten
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Protokoll
Socialnédmnden 2025-12-18

SN §78 Redovisning av ej verkstdllda gynnande beslut
kvartal 3,2025 SN-2025/284

Socialndmndens beslut

1. Socialnédmnden godkanner rapporten Over ej verkstallda gynnande beslut
enligt 11 kap 1 § SoL, samt gynnande beslut enligt 9 § LSS.

2. Socialndmnden éverlamnar redovisningen till kommunfullmaktige samt till
kommunrevisorer

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller forslaget om avslag och finner att namnden bifaller forslaget.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden ska redovisa till kommunfullmaktige samt till kommunrevisionen
sammanstallning pa beslut som rapporterats som ej verkstallda till inspektionen for
vard och omsorg. Under det tredje kvartalet 2025 har totalt fjorton beslut
rapporterats som ej verkstallda, eller avbrutna, inom tre manader. Besluten som
rapporteras ror beslut om sarskilt boende, vaxelvard, dagverksamhet och
kontaktperson. Besluten avser 14 brukare, 7 kvinnor och 7 man. Ett beslut om
kontaktperson avser ett barn.

Underlag till beslut

- Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut, kvartal 3, 2025.docx
- Tjansteutlatande 2025-11-26.D0CX

Beslutet skickas till

Akten
Kommunfullmaktige
Revisorer

Sida 12 (16)
Motet omfattar
§ 70-83
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Protokoll
Socialnédmnden 2025-12-18

SN §79 Upps@gning av samverkansavtal om intensiv
kontextuell behandling SN-2025/277

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att saga upp samverkansavtalet avseende intensiv
kontextuell behandling (IKB) med region Uppsala och kommunerna Heby, Tierp,
Enkoping, Habo, Osthammar och Uppsala.

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller férslaget om avslag och finner att namnden bifaller forslaget.

Sammanfattning av drendet

Intensiv kontextuell behandling (IKB) Uppsala lan ar en integrerad individ- och
familjebehandlingsmodell driven i samverkan mellan socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatri. Via lanets socialchefsnatverk har kommunerna fort dialog med
region Uppsala om verksamhetens innehall och effekt. Dialogen har medfort att
samtliga kommuner gér bedomningen att avtalet bor sagas upp fran och med
202701-01. Under uppsagningstiden, som utgdrs av ar 2026, kommer forvaltningen
att sakerstalla att rutiner finns pa plats for att inom ordinarie verksamhet och
samverkan ge nédvandigt stod till eventuellt berérda kommuninvanare.

Underlag till beslut
- Tjansteutldtande 2025-12-08.docx
- samverkansavtal IKB 2023.pdf

Catrin Josephson, socialchef, informerar.

Beslutet skickas till

Akten
Region Uppsala
Uppsala kommun

Sida 13 (16)
Motet omfattar
§ 70-83
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SN§80  Overenskommelse avseende hjdlpmedel inom
rérelse och kognition SN-2025/257

Socialndmndens beslut

Socialnamnden stéller sig bakom Overenskommelse avseende hjalpmedel inom
rorelse och kognition.

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller férslaget om avslag och finner att namnden bifaller férslaget.

Sammanfattning av drendet

En dverenskommelse har tagits fram som konkretiserar hur lanets kommuner och
Region Uppsala ska utveckla och férbattra samarbetet avseende hjalpmedel inom
rorelse och kognition. Samarbetet forvantas leda till forbattringar utifran ett
invanarperspektiv samt ett resurs- och kostnadseffektiviseringsperspektiv bade pa
kort och 1ang sikt. Overenskommelsen utgdr frén strategin fér samverkan hélsa, stod,
vard och omsorg.

Underlag till beslut
- Tjansteutlatande 2025.11.24
-Overenskommelse avseende hjélpmedel inom rérelse och cognition

Marini Adams, MAR, informerar.

Beslutet skickas till

Akten
Region Uppsala Jenny.myhr@regionuppsala.se
Uppsala kommun Karin.eduards@uppsala.se
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ialnd -12- Motet fatt
ommun Socialnédmnden 2025-12-18 ore 0578_5:;

SN § 81 Verksamhetsplan fér socialndmnden 2026 SN-
2025/274

Socialnédmndens beslut
1. Socialnamnden faststaller verksamhetsplanen fér socialndmnden 2026.

2. Socialndmnden lagger till, under rubriken, verksamhetsforutsattningar, att
“Den 1:a september byter sarskilda boendet Vilhelms gard leverantor fran
Vardaga till Norlandia.”

3. Beslutet anmals till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Yrkanden

Kjell-Arne Nilsson (KNU) tillaggsyrkar att under rubriken verksamhetsférutsattningar
lagga till:

“Den 1:a september byter sarskilda boendet Vilhelms gard leverantor fran Vardaga
till Norlandia.”

Beslutsgdng
Ordféranden konstaterar att utskickat forslag till beslut ar huvudférslag.
Ordféranden staller forslaget om avslag och finner att namnden bifaller forslaget.

Ordféranden staller Kjell-Arne Nilssons tillaggsyrkande mot avslag och finner att
namnden bifaller forslaget.

Sammanfattning av drendet

Socialnamnden har tilldelats medel for 2026 i den av kommunfullméaktige antagna
Mal & budget 2026 (andringsbudget). | verksamhetsplanen beskrivs uppsatta
verksamhetsmal, férutsattningarna i budgeten samt volymer.

Underlag till beslut
- Tjansteutlatande 2025-11-25.DOCX
- Verksamhetsplan 2026 (Socialnamnden).docx

Catrin Josephson, socialchef, och Ekaterina Widén forvaltningsekonom, informerar.

Beslutet skickas till

Akten
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomichef
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Protokoll
Socialnédmnden 2025-12-18

SN§82  Ovriga anmalningsdrenden
Foéljande beslut ar anmalda till némnden:

Resultat av Arbetsmiljoverkets resultat 2025-11-06
Resultat av Arbetsmiljoverkets resultat 2025-11-14

SN§83  Anmdlan av delegationsbeslut
Foljande beslut ar anmalda till némnden:

Delegationsrapport fran Viva 2025 2025-11-01- 2025-11-30

Delegationsbeslut fran W3D3 2025-11-14 - 2025-12-10

Digitalt justerade protokoll fran socialnémndens individutskott 2025-11-18, 2025-
1202, 2025-12-04

SN § 84 Anmadlan av ordférandebslut

Foljande beslut ar anmalt till ndemnden:

2025-11-06 Omedelbart omhandertagande enligt 13 § LVM

Sida 16 (16)
Motet omfattar
§ 70-83
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