Knivsta @

o1niImurn
Socialndmnden PROTOKOLL 1(9)
Sammantradesdatum
2024-03-14 8811-20

Sammantrade med socialnamnden

Tid: Torsdag den 14 mars 2024, kl. 08.55 — 11.45.
Plats: Sal Kvallsta, Knivsta kommunhus
Beslutande: Oscar Hahne (KD), ordférande

Monica Lévgren (SD), 1:e vice ordférande
Gunnar Orméus (S), 2:e vice ordférande
Mattias Norrby (KNU), ledamot

Kjell-Arne Nilsson (KNU), ledamot

Linus Wesslén (C), ledamot

Lotta Wistrém (L), ledamot

Ersattare: Kristina Westas (KNU), ersattare
Said Hodzic (V), ersattare

Ovriga deltagare:  Catrin Josephson, socialchef
Motessekreterare Isolde Limé, namndsekreterare

Justering, se sista

sida for digital Protokollet justeras med digital signatur den 21 mars 2024 av:
underskrift: ordféranden och Gunnar Orméus (S), justerare.
ANSLAG/BEVIS

Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.

Forvaringsplats for Kommunhuset, Sista datum for 6verklagan  2024-04-15
protokoll Centralvagen 18,

Knivsta
Datum nér anslaget satts  2024-03-25 Datum nér anslaget tas ner  2024-04-16
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Socialndmnden PROTOKOLL 2(9)
Sammantradesdatum
2024-03-14
8§11
Justering

Protokollet justeras med digital signatur den 21 mars 2024 av Oscar Hahne (KD),
ordférande, och Gunnar Orméus (S), justerare.

§12

Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns utan éndringar.

Arenden behandlas i en ordning som &r lamplig med hansyn till féredragningar och
numreringen justeras darefter.

§13

Informationsarenden
a) Verksamhetsinformation vuxenenheten.

Sonnia Frogvall, enhetschef vuxen, informerar.
b) Aktuellt fran forvaltningen
* Utredning och insatser familjehem och HVB
Lisa Bouveng, omradeschef myndighet, informerar.
Catrin Josephson, socialchef, besvarar en fraga.
* Forvaltningens deltagande i NUSO 2024
Fredrik Linde, kvalitets- och utvecklingschef, informerar.
* Projekt "Bostad forst”
Lisa Bouveng, omradeschef myndighet, informerar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Knivsta @

ornImurn
Socialndmnden PROTOKOLL 3(9)
Sammantradesdatum
2024-03-14
8§14 Dnr: SN-2024/55

Riktlinjer for arbetet mot vald i nara relationer

Socialndmndens beslut

Socialnamnden antar de reviderade riktlinjerna for arbetet mot vald i nara relationer som
trader i kraft 1 april 2024.

Sammanfattning av arendet

Nu gallande riktlinjer for arbete mot vald i nara relationer (SN-2023/64) antogs av
socialnamnden den 23 november 2023. Utifran ny lagstiftning om skyddat boende, finns
behov av att revidera socialnamndens riktlinjer.

For att sakerstalla effektiva och lagenliga riktlinjer for att hantera vald i nara relationer,
foreslas forandringar och tillagg till nuvarande riktlinjer. Foreslagna andringar syftar till att
uppdatera riktlinjerna efter ny lagstiftning.

Underlag for beslut:

Tjansteutlatande 2024-02-22
Riktlinjer for arbetet mot vald i nara relationer SN-2024/44

Fredrik Linde, kvalitets- och utvecklingschef, och Catrin Josephson, socialchef, informerar.

Beslutet ska skickas till

Akten

Socialchef

Enhetschefer inom vard- och omsorgskontoret
Omradeschef myndighet

Omradeschef utférare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§15 Dnr: SN-2024/31

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut kvartal 4, 2023
Socialnamndens beslut

1. Socialndmnden godk&nner rapporten 6ver ej verkstéllda gynnande beslut enligt 4 kap 1 §
Socialtjanstlagen (SoL), samt gynnande beslut enligt 9 § Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), som under 2023 ars fjarde rapporteringsperiod inte verkstallts inom
tre manader fran beslut eller dar avbrott i verkstallighet pagatt mer an tre manader, i enlighet
med namndens rapporteringsskyldighet enligt 16 kap 6 f-h 88 SoL samt 28 h § LSS.

2. Socialnamnden 6verlamnar redovisningen till kommunfullméaktige samt till
kommunrevisorer.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ska redovisa till kommunfullméktige samt till kommunrevisionen
sammanstallning pa beslut som rapporterats som ej verkstallda till inspektionen for vard och
omsorg. Under det fjarde kvartalet, 2023 har totalt tre arenden rapporterats som avbrutna
och ej verkstallda inom tre manader. Det galler arenden som avser insatsen ledsagare,
kontaktperson och ledsagarservice och samtliga arendena avser barn.

Underlag for beslut:

Tjansteutlatande 2024-01-24
Redovisning av ej verkstéllda gynnande beslut, kvartal 4 2023

Fredrik Linde, kvalitets- och utvecklingschef, informerar.

Beslutet ska skickas till

Akten

Kommunfullméaktige

Socialchef

Revisorer

Enhetschefer inom Vard- och omsorgskontoret
Omradeschef myndighet

Omradeschef utférare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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816 Dnr: SN-2024/60

Avtalsuppfoljning aldreomsorg 2023

Socialndmndens beslut

1. Socialnamnden godkanner avtalsuppfoljningen av Vardaga Aldreomsorg AB:s drift av
vard- och omsorgsboendet Vilhelms gard.

2. Socialnamnden godkanner avtalsuppféljningen av Attendo AB inom
valfrihetssystemet for hemtjanst.

Sammanfattning av arendet

Kvalitets- och utvecklingsavdelningen vid vard- och omsorgskontoret ska enligt plan for
uppfoljning genomfoéra avtalsuppféljningar av utférare inom aldreomsorgen; driften av vard-
och omsorgsboendet Vilhelms gard (SN-2018/300) och Attendo AB inom valfrinetssystemet
for hemtjanst (SN-2022/217). Syftet med avtalsuppféljningen ar att sakerstalla att
verksamheterna bedrivs i enlighet med avtal, samt géllande lagar och férordningar.

Uppfdljiningen har genomforts genom strukturerad enkéat, genomgang av underlag fran
genomférda dialogmoéten och kontakt med Knivsta kommuns verksamheter, samt intervjuer
med verksamhetsansvarig.

Resultatet av uppfoljningarna framgar av respektive rapport. Avtalsuppféljningen av
verksamheterna foranleder inga forslag pa atgarder i verksamheterna.

Underlag for beslut:

Tjansteutlatande 2024-02-23

Bilaga 1. Avtalsuppféljning SN 2018/300 — Vardaga Aldreomsorg AB:s drift av vard- och
omsorgsboendet Vilhelms gard

Bilaga 2. Avtalsuppfélining SN-2022/217 — Deltagande i valfrihetssystem (LOV) for utférande
av hemtjanst

Fredrik Linde, kvalitets- och utvecklingschef, och Catrin Josephson, socialchef, informerar.

Beslutet ska skickas till

Akten

Kvalitets- och utvecklingschef
Attendo AB

Vardaga Aldreomsorg AB

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§17 Dnr: SN-2023/157

Yttrande om motion 2023:09 Stark HBTQI-personers rattigheter i Knivsta kommun

Socialndmndens beslut

Socialnamnden antar yttrandet avseende motion 2023:09 Stark HBTQI-personers rattigheter
i Knivsta kommun.

Reservationer

Lotta Wistrom (L) och Linus Wesslén (C) reserverar sig mot beslutet (se skriftlig bilaga 1 och
2).

Propositionsordning

Ordfoéranden staller det utsanda forslaget till beslut mot avslag och finner att namnden bifaller
forslaget.

Sammanfattning av arendet

Den 25 maj 2023 anmaldes motionen om att starka HBTQI-personers rattigheter i Knivsta
kommun. Motionen remitterades till socialnamndens och utbildningsnamndens omraden for
yttrande. | motionen yrkar Liberalerna i Knivsta kommun att Kommunfullmaktige fattar beslut
inom nio omraden.

| det bifogade forslaget till yttrande fran socialnamnden beskrivs nulage och forutsattningar
for socialnamndens verksamheter avseende forslag som mer specifikt ror socialnémndens
verksamheter. De mer generella och dvergripande férslagen lamnas till kommunstyrelsens
beredning. De punkter som behandlas ar forslag om forbattrat bemétande gentemot
malgruppen, forslag om sakerstallande att socialtjansten erbjuder skyddat boende enligt lag
till malgruppen samt férslag om att kommunen medverkar till att fler sarskilda verksamheter
erbjuds malgruppen.

Underlag for beslut:

Tjansteutlatande 2024-02-20
Forslag pa yttrande avseende motion 2023:09 Stark HBTQI-personers réattigheter i Knivsta
kommun.

Catrin Josephson, socialchef, informerar.

Beslutet ska skickas till

Akten
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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8§18 Dnr: SN-2024/69

Ekonomisk uppfdljning for Socialnamnden per februari manad 2024
Socialnamndens beslut
1. Socialnamnden tar emot den ekonomiska uppféljningen per februari manad 2024.
2. Beslutet anmals till kommunstyrelsen for kannedom.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens prognos per februari manad visar pa ett underskott pa 1 miljon kronor. Den
storsta prognostiserade avvikelsen finns inom verksamhet Fardtjanst och riksfardtjanst.
Underlag for beslut:

Tjansteutlatande 2024-03-06
Ekonomisk uppféljning fér socialnamnden, februari 2024

Catrin Josephson, socialchef, Ekaterina Widén, férvaltningsekonom, Mona Lagvik,
omradeschef utférare, och Fredrik Linde, kvalitets- och utvecklingschef, informerar.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8§19 Dnr: SN-2024/78

Avtal gallande SUF-Kunskapscentrum 2024 - 2028

Socialnamndens beslut

Socialndmnden férlanger tidigare samverkansavtal med region Uppsala och lanets sju 6vriga
kommuner gallande SUF-Kunskapscentrum for perioden 2024-2028.

Sammanfattning av arendet

SUF-Kunskapscentrum &r organiserat till Region Uppsala och verksamhetsomrade
Funktionshinder, Nara vard och halsa. Verksamheten samfinansieras av Region Uppsala
och Uppsala lans atta kommuner.

HSVO tjansteledning beslutade den 14 april 2023 att godk&dnna en genomférd dversyn av
verksamheten vid SUF Kunskapscentrum och att géllande avtal ska férlangas i sin
nuvarande form for perioden 2024-2028. Socialnamnden foreslas nu att for Knivsta kommun
formellt fatta samma beslut.

Underlag for beslut:

Tjénsteutlétande 2024-03-11, Avtal SUF-Kunskapscentrum 2024-2028

Oversyn av SUF-Kunskapscentrum

Catrin Josephson, socialchef, informerar.

Beslutet ska skickas till
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden PROTOKOLL 9 (9)
Sammantradesdatum
2024-03-14

§20

Anmaélan av delegationsbeslut
Foéljande delegationsbeslut &r anmalda till nAmnden:

- Delegationsrapport fran Viva 2024-02-01 — 2024-02-29
- Protokoll fran SNIU 2024-02-16, 2024-02-29
- Lista 6ver diarieférda delegationsbeslut 2024-02-09 — 2024-03-06

- Ordférandebeslut angaende revidering av verksamhetsberattelse och arsbokslut for
2023, 2024-02-23

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Bilaga 1.

Reservation SN-2023/157-3

Startskottet har precis gitt for en ny nationell handlingsplan for HBTQIpersoners lika
rattigheter och mojligheter. Dags for Knivsta kommun att sluta tycka och i stillet visa
handlingskraft for manniskors lika virde.

Regeringen tar fram en ny handlingsplan for hbtqi-personers lika rittigheter och mojligheter
Mandagen den 5 februari bjuder jamstélldhets- och bitrddande arbetsmarknadsminister Paulina

Brandberg och statssekreterare Martin Andreasson in civilsamhéllesorganisationer till ett sakradd
med anledning av att regeringen nu paborjar arbetet med att ta fram en ny handlingsplan for hbtqi-
personers lika rittigheter och mojligheter.

- Arbetet for att hbtqi-personer ska kunna leva ett liv ddr deras rdttigheter och identitet respekteras
Sfullt ut maste fortsdtta. Insatserna i den nuvarande handlingsplanen har bidragit till viktiga
framsteg. Men betydande utmaningar kvarstar for att nd malet om lika rdttigheter och majligheter,
till exempel gdllande hbtqi-personers hélsa som dr sdmre dn majoritetsbefolkningens. Nu pabérjar

vi ddrfor arbetet med att ta fram en ny handlingsplan. Dialogen med det civila samhdllet utgér en
viktig del i den processen, sdger Paulina Brandberg.

Den nya handlingsplanen syftar till att konsolidera, komplettera och kraftsamla arbetet 2024-2027.
Handlingsplanen kommer att fokusera pd aktuella utmaningar och konkreta atgérder.

Den nuvarande handlingsplanen géller under perioden 2020—2023. Handlingsplanen kraftsamlar
arbetet for hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter med konkreta atgédrder. Handlingsplanen
kompletterar regeringens strategi for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning,

konsidentitet eller konsuttryck frén 2014.

Reservation mot yttrandet frian Oscar Hahne, ordforande Socialndmnden till vir motion
2023:09 Stirk HBTQI-personers rittigheter i Knivsta kommun géillande nedanstiende 2
attsatser

» att siikerstilla att bemotande av och service till hbtqi-personer forbéttras
inom all kommunal verksamhet.



Att :” mdnga av verksamheternas medarbetare far regelbunden handledning for att stindigt
forkovras i bemotandet av klient/brukare/patient, vilket dr ett behov som forstdrks

ytterligare av det faktum att verksamheten ofta moter mdnniskor som befinner sig i ndagon

form av utsatt position,” Det dr ingen garanti fOr att personalen har specifika kunskaper géillande
gruppen HBTQI personer som tex en certifiering eller riktad utbildning och i ett systematiskt
arbetssdtt ddr man lyfter dessa fragor finns med. Dock ndmns inga exempel fran verksamheterna
eller insatser av dessa slag 1 ordforandes svar. Svaren ér av alltfor generell karaktér.

Att : "Aven medarbetaren sjilv kan bli utsatt och bli illa bemétt, till

exempel av brukare i arbetet” sdger heller inget om ordférande syftar pa den specifika gruppen och
dess utsatthet vi ndmnt.

Att: "Knivsta kommun som arbetsgivare har rutiner for att

hantera sa att medarbetare far behovligt stod ar heller inget vi ifragasatt. Daremot svarar inte
detta pd om man d4 menar denna specifika grupps utsatthet och om de far relevant stod.

+ att kommunerna medverkar till att fler sarskilda verksamheter for hbtqi-
ungdomar och éldre hbtqi-personer blir verklighet.

Svaret "Ndr den enskilde kommuninvanaren blir beviljad en insats utifran

socialtjdnstlagen verkstills den ofta i en verksamhet som inte passar sig for att

inriktas pd endast personer inom HBTQI. Exempel dr sdrskilt boende for dldre,

boende med sdrskild service enligt LSS, daglig verksamhet enligt LSS,

boendestiod inom socialpsykiatrin, med flera. Blir vildigt mérkligt nér vi inte efterfragat speciella
boendeformer for HBTQIpersoner i Knivsta i nuldget. Ddremot hade det varit fint om man ocksa
hir hade kunnat titta 6ver miljon, aktiviteter pd boendena och utbildning och certifiering hos
personalen, vilket ocksé gagnar de som jobbar i verksamheterna och ev kénner sig tillhéra denna

grupp.

Vidare lyser alltsa dven detta svaret med frinvaro av engagemang, forstéelse eller kunskap om hur
man i en kommun aktivt kan jobba med dessa fragor.

Texten fortséatter:

Socialndmnden bedriver dven dppna trdffpunkter i form av Lycktrdffen och

Stegen som per definition behover rikta sig till hela allmdnheten. Inom ndmndens
verksamheter bedrivs dven gruppverksamhet inom vitt skilda omraden som till
exempel arbetsrehabilitering, fordldraskapsstod och anhérigstod for barn.
Grupperna kan ibland vara mer riktade for att bdttre méta ett specifikt behov eller
underldtta deltagande. Avgrdnsning av malgrupp behéver dock ofta anpassas
utifran kommunens storlek och varje malgrupps litenhet i volym. Exempel dr
barngrupper som i en storre kommun kan vara mer specificerad till exempelvis
barn till missbrukande fordldrar, men som i Knivsta dven inkluderar barn i
familjer med annan problematik, for att fd ihop tillrdckligt manga intressenter for
att skapa en grupp.

Ddr behov av mer avgrdnsad malgrupp identifieras, och om forutsdttning finns, dr
det dock inget som hindrar att sadan verksamhet i en viss fraga skapas specifikt
for HBTQI-personer. Inom Fritid- och kulturkontorets 6ppna ungdomsverksamhet
finns flera sddana positiva exempel.

Socialndmndens frimsta uppgift dr att erbjuda den som dr i behov av stéd, vdrd
och omsorg, en individuellt anpassad insats. Verksamheterna som erbjuder
insatsen ska alltid vara inkluderande och bemota den enskilde utan fordomar. 1
utforandet av insatsen ska socialtjinsten ocksa enligt lag mojliggéra for den



enskilde klienten/brukaren/patienten att sd langt det gar pdverka det stod och den

vdrd som ges.” Hir borjar man nu beskriva verksamheter och , riktade grupper inom olika
andra omraden grupper, utan att nimna malgruppen igen eller hur man i en liten kommun
som Knivsta kan jobba med dessa fragor i dessa grupper pa ett HBTQI-inkluderande sétt
eller utbilda personal etc

Forskning:

Idag visar all forskning att gruppen HBTQIpersoners utsatthet sticker ut inom en rad olika omrdden
och dver alla aldrar, fran barn och unga till vuxna och véra éldre.

Man har en hogre grad otrygghett, hogre grad psykisk ohélsa oftare blir utsatt for krinkningar och
vald, mer utsatt bade i skolan och pa arbetsplatser samt vid fritidsaktiviteter. Man kénner sig
exkluderad 1 méte med myndigheter, vard, socialtjdnst och skola. Dels bade av andra ménniskor
men ocksa av miljoer och uttryckssétt. Man utsdtts ochsa for olika patryckningar som
omvéndarresor och vald.

Man saknar ocksa naturligt vuxna att prata med kring sina frdgor. Vidare visar befintlig forskning
att dldre hbtqi-personer ofta bér pa en oro infor aldrandet och ett eventuellt 6kat vardbehov. En
sadan oro &r vanlig hos de flesta dldre, men for hbtqi-gruppen finns en extra utsatthet eftersom man
oroar sig for vilket bemotande man kommer att f4 och for huruvida man kommer véga och kunna
vara dppen. Denna oro beror delvis pé tidigare negativa upplevelser fran motet med varden, men
dven pa att hbtgi-personer 1 denna generation har levt i en tid da fortrycket mot hbtqi-personer var
institutionaliserat.

Vad giller den 2:a punkten/ attsatsen i handlingen s géller inte reservationen denna for att
vara tydlig. Dér ér vi n6jda med svaret.

* att kommunernas socialtjénst har beredskap att erbjuda hbtqi-personer,
oavsett kon och konsidentitet, som utsatts for vald eller hot om vald av
narstdende skyddat boende 1 enlighet med vad lagen kréver.

Sa har man svarat att man avser forlja den nya lagen som trader 1 kraft 1 april i &r och vi frén
Liberalerna ar tacksamma over svaret.

Med forhoppning att styret tar ett omtag i frdgan och goér om och gor ritt da vi nu har ytterligre en
ny handlingsplan pa vdg fran Regeringen dér 2 av partierna hér i styret dessutom sitter med.

Lotta Wistrom Liberalerna ledamot 1 Socialndamnden

Kallor:

https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/hbtqi-
personer/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/02/regeringen-tar-fram-en-ny-handlingsplan-
for-hbtqi-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/
https://www.mucf.se/uppdrag/unga-hbtqi-personers-levnadsvillkor
https://www.rfsl.se/verksamhet/hat-och-hot/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-mot-hbtqi-personer/vald-i-nara-hbtqi-
relationer/

https://www.rfsl.se/verksamhet/senior/aldrefragor/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/manga-aldre-hbtqgi-personer-
kanner-oro-for-framtida-aldreomsorg/



https://www.mucf.se/uppdrag/unga-hbtqi-personers-levnadsvillkor
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/manga-aldre-hbtqi-personer-kanner-oro-for-framtida-aldreomsorg/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/manga-aldre-hbtqi-personer-kanner-oro-for-framtida-aldreomsorg/
https://www.rfsl.se/verksamhet/senior/aldrefragor/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/02/regeringen-tar-fram-en-ny-handlingsplan-for-hbtqi-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/02/regeringen-tar-fram-en-ny-handlingsplan-for-hbtqi-personers-lika-rattigheter-och-mojligheter/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/hbtqi-personer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/hbtqi-personer/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-mot-hbtqi-personer/vald-i-nara-hbtqi-relationer/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/vald-mot-hbtqi-personer/vald-i-nara-hbtqi-relationer/
https://www.rfsl.se/verksamhet/hat-och-hot/

&% Centerpartiet

KNIVSTA

Bilaga 2.

Reservation

Lamnad av Linus Wesslén (C) ledamot i socialnimnden i Knivsta kommun

Arendet giller de att-satser som tillfallit socialnimnden frdn Liberalernas motion pa omradet
HBTQI+ personers rittigheter och utsatthet i Knivsta kommun.

Anledning till reservation

Centerpartiet i Knivsta dr ett gront liberalt parti — vi menar att det bésta av samhéllen ar ett
samhille dar alla manniskor ar fria. For att friheten ska omfatta alla ménniskor, oavsett vilka
de dr — har det offentliga ett ansvar att exempelvis stddja utsatta grupper och lagféra de som
krianker andra ménniskors friheter och réttigheter. Situationen for HBTQI+ personer i Sverige
fortfarande ar allvarlig vilket tydligt redovisas i exempelvis rapporten ver 2024 fran ILGA.

Jag ser personligen Liberalernas motion pa omraddet HBTQI+ som en otroligt viktig del i
arbetet att fraimja HBTQI+ personers réttigheter i Knivsta. Liberalerna vill att kommunen i
sitt agerande och riktlinjer sérskilt beaktar den utsatthet som HBTQI+ personer upplever i allt
for ménga situationer 1 samhillet och att kommunen skapar vilkomnande institutioner for
alla.

I min mening besvarar yttrandet inte alls dessa mycket rimliga 6nskningar p4 ett
tillfredsstéllande sétt. Yttrandet dr allt for generellt hallet med motiveringen att kommunens
verksamheter ska vara tillgangliga for alla. Det yttrandet i min mening missar dé ar att det ar
just genom att beakta den utsatthet HBTQI+ personer upplever som de kan garanteras lika
rattigheter som alla andra medborgare. Jag saknar ocksé en tydlig formulering 1 yttrandet om
att HBTQI+ fragor &r viktiga och kommer prioriteras framgent.

Om ambitionen att stairka HBTQI+ personers réttigheter i Knivsta varit storre hade en
grundligare dversyn av ldget i kommunen gjorts och konkreta forslag presenterats. A det
minsta hade en tydlig ambition for arbetet framover varit del 1 yttrandet.

Jag reserverar mig i drendet fOr att jag anser att mer behdver goras samt att politiken méste
vara tydliga i frigor som ror minoriteters rattigheter.
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