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TJANSTEUTLATANDE

Begdran om upphdvande av styrdokument p&
HR-omrddet samt antagande av
arbetsmiljoriktlinjer

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
Kommunfullmaktige upphdver medarbetarpolicyn.
Kommunstyrelsens beslut:

1. Under forutsattning att kommunfullmaktige upphaver medarbetarpolicyn
antar kommunstyrelsen arbetsmiljoriktlinjerna.

2. Riktlinjerna trader i kraft i samband med att kommunfullmaktiges beslut
vinner laga kraft.

Sammanfattning av drendet

Knivsta kommuns arbetsmiljériktlinjer ar ett dvergripande styrdokument som
sammanfattar det forhallningssatt och arbetssatt kommunen har till
arbetsmiljéarbetet och knyter an till kommunens 6vergripande arbetsgivarpolicy. |
arbetsmiljoriktlinjerna beskrivs hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas forebyggande,
framjande och systematiskt som en naturlig del av verksamheten. Vidare beskrivs
ocksa vilket ansvar olika roller har i arbetsmiljdarbetet for att uppna en god
samverkan och utveckling av arbetsmiljon.

Arbetsmiljoriktlinjerna ar ett led i Knivsta kommuns malsattning att vara
gemensamma varderingar och arbetssatt bidrar till sunda arbetsplatser som upplevs
utvecklande och stimulerande for alla medarbetare, saval fysiskt, psykiskt som
organisatoriskt.

Arendets uppkomst och historik

En stOrre Gversyn av styrdokument genomfors av HR-kontoret for att folja beslutad
struktur kring politiskt antagna styrdokument. Arbetet startade med att en
overgripande arbetsgivarpolicy skapades. Facklig part och arbetsgivaren har under
en langre period varit éverens om att nuvarande medarbetarpolicy som tillika ar
arbetsmiljopolicy behover utvecklas och forbattras. Det nya forslaget pa
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arbetsmiljoriktlinjer blir ett samlat styrdokument inom arbetsmiljdomradet som
jackar i arbetsgivarpolicyn pa ett bra och tydligt satt. Arbetsmiljoriktlinjerna kommer
att kompletteras med tydliga rutiner inom delomradena for att skapa forutsattningar
for chefer och medarbetar att fa ett bra stod i vardagen.

Arbetsmiljoriktlinjerna ger Knivsta kommun som arbetsgivare kraft att pa ett tydligt
satt beskriva hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt, forebyggande och
framjande. Detta innefattar en utvidgad forstaelse for arbetsmiljdarbete, dar fokus
inte bara ligger pa rehabilitering och riskhantering utan aven pa att aktivt framja
faktorer som positivt paverkar medarbetares héalsa, engagemang och trivsel. Tydliga
arbetsmiljoriktlinjer dar kommunen varnar om medarbetarnas arbetsmiljo ar ett
viktigt led i kommunens attraktivitet som en hallbar arbetsgivare.

Arbetsmiljoriktlinjerna ska kunna lasas och forstas av alla medarbetare i Knivsta
kommun. Att anvanda klarsprak med ett tilltal som upplevs varmt och inkluderande
har varit vagledande nar texten arbetats fram. Framtagandet av
arbetsmiljoriktlinjerna har skett i ndra samarbete och samverkan med vara fackliga
parter.

Konsekvensbeskrivningar

Riktlinjen omfattar alla anstallda i Knivsta kommun.

Ekonomiska konsekvenser
Ryms inom budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag fér beslut

Tjansteutlatande 2024-11-05
Forslag pa arbetsmiljoriktlinjer

Beslutet skickas till

Akten
Sara Svanfeldt

HR-chef
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Riktlinjerna omfattar Knivsta kommuns medarbetare.

2. Hur har barns bésta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en dvergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [X]
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