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ominun

Protokollsutdrag fran sammantréade

Namnd: Kommunstyrelsen

Datum:  2024-10-21
KS §128 Arbetsgivarpolicy (KS-2024/481)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:
1. Kommunfullmaktige antar arbetsgivarpolicyn.

2. Nar den nya policyn trader i kraft ska den tidigare medarbetarpolicyn samt
ledarfilosofin upphdra att galla.

Propositionsordning

Ordféranden gor en teknikkontroll for att se att alla kan delta i beslutet. Darefter
staller ordféranden arbetsutskottets forslag till beslut mot avslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller forslaget.

Sammanfattning

Knivsta kommuns arbetsgivarpolicy ar ett évergripande styrdokument som
sammanfattar de varderingar och forhallningssatt som kommunen star for som
arbetsgivare. | arbetsgivarpolicyn beskrivs kommunens forhallningssatt inom fem
omraden: Vara gemensamma varderingar, medarbetarskap, ledarskap,
kompetensforsorjning och fornyelsearbete samt arbetsmiljo.

Arbetsgivarpolicyn ar ett led i Knivsta kommuns stravan att vara en arbetsplats dar
medarbetare och chefer utvecklas och trivs. Sammantaget gér dessa omraden det

mojligt for Knivsta kommun att vara en attraktiv och hallbar arbetsgivare, samtidigt
som en framtidsorienterad arbetsgivarpolitik kan bedrivas.

Underlag fér beslut

Arbetsutskottet instamde i tjdnsteutlatandet.
HR-chef Sara Svanfeldt informerar.

Tjansteutlatande 2024-09-17
Forslag pa arbetsgivarpolicy

Beslutet skickas till

Akten
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