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TJANSTEUTLATANDE

Ersattning for ledamoter i kommmunstyrelsens
arbetsutskott for deltagande i Knivsta
ndringslivsarena

Férslag till beslut

1. Arbetsutskottets ledamoter kallas alltid till Knivsta naringslivsarena och de
kompletterande tematiserade dialogmédtena.

2. For ovanstaende moten utgar arvode till arbetsutskottets ledamoter enligt
gallande arvodesreglemente ERS 22.

Sammanfattning av drendet

Det nya motesforumet Knivsta naringslivsarena med kompletterande temadialoger
far ett flexibelt upplagg med en fast politisk representation och rérligt deltagande
fran naringslivet. Kommunstyrelsens arbetsutskott utgor den fasta politiska
representation som kallas till méten och far ersattning enligt gallande
arvodesreglemente ERS 22.

Arendets uppkomst och historik

Behovet av forbattrad och mer formaliserad dialog mellan kommun och naringsliv
har lyfts och identifieras fran olika parter. Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram
ett upplagg for en motesform som uppfyller mal om ett format som mojliggor dialog
och informations- och kunskapsdelning mellan lokalt naringsliv, politik och
forvaltning. Motesformen ska bidra till utveckling och vara framatsyftande samt
komplettera de motesformer som redan finns. Fast politisk representation férordas
for att skapa langsiktighet och struktur.

Forvaltningen har, i samband med besvarande av en motion om att inratta ett
naringslivsrad (KS-2023/481), omvarldsbevakat och tagit del av erfarenheter av olika
former av naringslivsrad med fasta ledamoter fran bade politik och naringsliv.
Erfarenheter visade da att det finns utmaningar med att framfor allt fa raden att vara
vitala 6ver tid och att det kan uppsta fragor om naringslivets representativitet och
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radets legitimitet. Knivsta naringslivsarena far mot bakgrund av detta ett upplagg
med en fast politisk representation och rorligt deltagande fran naringslivet

Rattslig utredning

Lagstod

Kommunallagen 4 kap §812-16 sager att fortroendevalda har ratt till skalig ersattning
for de arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de forlorar nér de fullgor sina

uppdrag.

Interna styrdokument

Knivsta kommun har ett arvodesreglemente, ERS 22. Genom detta reglemente
fastslar kommunfullmaktige riktlinjerna for ersattning for fortroendevalda i Knivsta
kommun.

Ovrig utredning - upplagg

Knivsta naringslivsarena far ett upplagg med en fast politisk representation och
rorligt deltagande fran naringslivet. Fast politisk representation skapar stabilitet och
langsiktighet samtidigt som rorliga deltagare gor att fler kommer att kunna vara
delaktiga och uppleva relevans. Knivsta naringslivsarena far ett flexibelt upplagg dar
antal deltagande och format pa motet moéter bade behovet av ppna moéten och
behovet av att ha dialog om specifika fragor i mindre forum. Ledamoter i
kommunstyrelsens arbetsutskott utgér den fasta politiska representationen och
kallas till samtliga moten.

Den nya moétesformen Knivsta Naringslivsarena kommer att genomfdéras i form av ett
arligt, 6ppet méte dar politik, forvaltning och lokalt naringsliv moéts for att samverka
om aktuella fragor och redovisa insatser under aret som gatt. Den arliga
naringslivsarenan kommer ocksa vartannat ar ge mojlighet for naringslivet att lamna
synpunkter infor revidering av "Handlingsplan utifrdn naringslivsstrategin”. Motet
kommer att vara 6ppet att anmala sig till for alla inklusive fértroendevalda. Dock
med reservation for att antalet platser kan begransas av utrymmesskal.

Det arliga 6ppna motet kommer att kompletteras av tematiserade dialogmoten.
Dessa moten kommer vara i mindre format fér att mojliggora ett fordjupat samtal
och aktivt deltagande for alla narvarande. Dessa tematiserade dialogmoten kommer
att vara inriktade pa teman eller omraden som ar relevanta for en specifik malgrupp,
sasom bransch eller inriktning pa en frdga som ror en viss malgrupp som till exempel
storre arbetsgivare. Inbjudan till tematiserade dialogmd&ten kommer darfér att vara
malgruppsriktad. Val av teman styrs efter aktuell utveckling och énskemal fran
naringslivet.

Upplagget kommer I6pande att anpassas och utvarderas for att sakerstalla att syftet
uppnas.

Sida 2 (4)



Knivsta@

ominurn

Tjansteutldtande

Konsekvensbeskrivningar

Ekonomiska konsekvenser

Arvode for kallade ledamoter berdknas rymmas inom befintlig budget.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Samlad beddmning

Ett upplagg med en fast politisk representation genom ledamoterna i
kommunstyrelsens arbetsutskott och rorliga deltagare fran naringslivet i
kombination med bade ett 6ppet mote och tematiserade dialogméten bedoms méta
malsattningarna for det nya motesforumet.

Underlag for beslut och beslutsexpediering

Underlag fér beslut
Tjansteutldtande 2024-12-13

Beslutet skickas till
Akten

Antonio Ameijenda
Tillvéxtchef
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Barnchecklista infor beslut

Alla under 18 ar ar att betrakta som barn.

1. PAverkar beslutet barn?
Ja[] Nej [X

Beslutet omfattar inte barn

2. Hur har barns bésta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfrdgas vid évergripande flerdriga planer/styrdokument. Har
sd skett?

Jal]

Nej []

Inte aktuellt. Beslutet ror inte en dvergripande flerarig plan eller ett flerarigt
styrdokument. [X]
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