
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INTERPELLATION 
till Kommunstyrelsens ordförande Matilda Hübinette 
 
Hur man vänder ett bakslag till en framgång 
I kommunens nyhetsmejl beskriver KNU/SD/KD-styret SKRs årliga öppna jämförelse av 
företagsklimatet 2023 som en framgång: ”Knivsta kommun är tredje bästa kommun i landet 
när det gäller upphandlingsfrågor. I frågor om myndighetsservice får Knivsta kommun högt 
resultat inom brandskydd”. 
Jag instämmer verkligen i att ”det är mycket glädjande”, som kommunstyrelsens ordförande 
Matilda Hübinette (KNU) uttrycker det på kommunens hemsida. Framgångar ska prisas! 

I ett förbigående nämns dock i nyhetsmejlet att resultatet är ”något lägre inom bygglovs- 
och miljöärenden”. 
Tyvärr är det värre än så. Faktum är att Knivsta har tappat 110 platser i rankingen av 
företagsklimatet, från plats 45 (2022) under den förra mandatperioden, till plats 155 (2023) 
under innevarande mandatperiod med KNU/SD/KD-styret. Placeringsraset nämns inte alls 
av ”styret”. Varken i nyhetsmejlet eller i Matildas uttalande på kommunens hemsida. Istället 
plockar man russinen ur kakan och döljer helheten för Knivstas kommuninvånare och 
företagare. 
 
Därför ställer jag följande frågor till Kommunstyrelsens ordförande: 
 
1) Hur rimmar tappet på 110 placeringar i företagsklimatet med KNU:s (och KD:s) vallöften 
om satsningar på näringslivet?  
 
2) Hur funkar det att plocka ut godbitarna och dölja helheten för invånarna med det du 
Matilda ofta skriver på Facebook: Att "information och transparens mellan politik och 
medborgare är viktigt"? 
 
3) Hur ser handlingsplanen ut som omnämns på kommunens hemsida och vilka åtgärder 
kommer den innehålla för att åter lyfta företagsklimatet i Knivsta kommun? 

 
Knivsta, den 6 maj 2024 
 
Boo Östberg 
Centerpartiet i Knivsta 


