Ledamotsinitativ Liberalerna Knivsta.
Socialnamnden

Skarp kontrollen av legitimerad personals tidigare yrkesutdévning och 6ka systematiken i
arbetet fér gott patientbemdotande.

Vi har manga medarbetare som gor ett fantastiskt jobb och ar engagerade i att
utfora sitt

arbete pa basta satt, men historien om Agnes i Uppsala har berdrt oss alla
och berattelsen blottlagger samtidigt djupa och allvarliga brister inom
varden. Det handlar om att ateruppratta aldres vardighet och inféra en
systematisk

kvalitetsuppfdljning dar deras trygghet och sakerhet alltid ar av hogsta
prioritet. Vi maste goéra allt

for att nagot sadant har aldrig hander igen.

Darfor vill vi liberaler sakerstalla att brister i rutinen for legitimationskontroll
efterfoljs for

legitimerad personal hos IVO (Inspektionen for vard och omsorg). Det ar
avgorande att alla

legitimerade yrken inom varden genomgar en noggrann granskning vid varje
anstallning och att

dessa kontroller sker systematiskt och utan undantag. Vi vill att tydliga
mekanismer infors for att

upptacka och omedelbart atgarda eventuella brister i rutinerna sa att
patientsakerheten aldrig

aventyras.

Vidare vill vi att Knivsta kommun starker kontrollen mot Socialstyrelsens
register over legitimerad

halso- och sjukvardspersonal och personal med bevis om ratt att anvanda
yrkestiteln underskoterska

(HOSP) for att sakerstalla att de som sager att de har en legitimation verkligen
har det. | registret

finns idag 22 legitimationsyrken.



Darfor vill Liberalerna:

e att vi far en redogoérelse for hur nulaget ser ut samt att ta initiativ till att
forbattra informationsspridningen till patienter och anhoriga om deras
mojligheter att framféra synpunkter och klagomal pa varden sker

e att redogdra for rutinerna hur anmalningar och radsla fran brukare eller
anhoriga idag hanteras och ar kand av personalen.

e att infora striktare rutiner som sakerstaller att legitimationskontroller mot
Socialstyrelsen

och IVO genomférs for all halso- och sjukvardspersonal vid anstallning och
inhyrning, samt

att implementera tydliga mekanismer for att upptacka och atgarda eventuella
brister i rutinerna.
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